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i QUIENES SOMOS?

Aceitera Mevi México nace en el ano 2013, somos una empresa dedicada a la extraccion de aceite de aguacate extra virgen
sin refinar siendo parte de Grupo Mevi, fundado en 1974 por Don Javier Medina Villanueva con orgullo mexicano y espiritu
internacional, su principal actividad productor y exportador de aguacate; Nuestro propdsito fundamental es el compartir los
beneficios, las propiedades y los derivados del aguacate para incrementar la calidad de vida de nuestros consumidores.

A partir de entonces nos hemos enfocado en la mejora continua, actualmente somos la Unica planta procesadora en México que
elabora aceite de aguacate extra virgen sin refinar, contando con certificaciones internacionales que dan respaldo a nuestros
procesos Yy la inocuidad de nuestros productos, aunado a esto Aceitera Mevi México inaugura en 2018 su nueva planta; con
tecnologia de punta, lo que la posiciona como la mds grande a nivel mundial, teniendo presencia con nuestros productos en mas
de 15 paises.
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PROCESO DE EXTRACCION DE ACEITE
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NUESTROS PRODUCTOS

AVE

Hass & Hass
Es una delicia gourmet
con un sabor suave y
delicado que realza
la esencia de otros

ingredientes al cocinar.

Prensado en frio. Extra
virgen y 100% natural.
Sin conservadores.

=

AVOCATESSEN

Avocatessen
Nuestro aceite premium
de aguacate extra
virgen tiene un color
esmeralda intenso
brillante y un aroma
afrutado distintivo.
Prensado en frio
con cada detalle
organoléptico cuidado,
Avocatessen le brinda

un excelente toque final.
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Monte Persea
El Unico aceite de

1963
El arte se convierte en
aceite. Nuestro aceite
de aguacate prensado
en frio, primera cosecha
y virgen extra es unico
en su clase. Una formula
secreta extraida a la
temperatura mas baja
posible, combinando
tecnologia y artesania

aguacate extra
virgen de México con
un exquisito color
esmeralda y un sabor
a mantequilla, Monte
Persea agregard
bondad verde a sus
platos. Uselo para rociar,
freir, asar y cocinar
sus comidas diarias

tentica.
y darles un toque autentica
especial.
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Aleo
Nuestro aceite de
aguacate virgen
aumenta la calidad
del calor en tu cocina.
Con un punto de humo
verificado, mientras
aporta todos los
beneficios del aceite
de aguacate que

conocemos y amamaos.

Usalo para concinas a
fuego alto sin ningun
problema
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Avo Avo
Con mas del 50% de
aceite de aguacate
extra virgen, nuestro
jabon en forma de
aguacate es perfecto
para una piel hermosa
todos los dias, hecho
con aceite de coco
y arcilla verde,
ingredientes probados
y verdaderos que
hidratan y cuidan tu

piel.
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MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL

Para Aceitera Mevi México es fundamental conducirse con
integridad y diligencia dentro de todos los dmbitos que
conforman los pilares de nuestra responsabilidad social
empresarial.

Para lograr el cumplimiento de nuestras metas tanto
econdmicas como sociales, tenemos claro que debemos
poner en prdctica nuestro codigo de ética, base en la cudal,
se rigen nuestras actividades cotidianas internamente por
lo que buscamos influir dentro de la comunidad como una

empresa socialmente responsable.

Lic. Alejandro Medina Escalera
Director General
Aceitera Mevi México
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MISION

Continuar siendo pioneros en la industria del aguacate.
Destacdndonos del resto con:

Compromiso con
Innovacion en nuestros valores, Excelencia en
productos comunidades y socios procesos
comerciales
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Inferme de Responsabilidad Social

Ser la empresa lider reconocida a nivel nacional e internacional, en

la produccion de aceite de aguacate extra virgen 100% natural en

México, generando un valor agregado, mediante la mejora continua y

un capital de trabajo joven con una excelente responsabilidad social
que constituye una nueva generacion.
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NUESTROS VALORES

OO RESPONSABILIDAD SOCIAL

Aplicamos la contribucidon activa vy
voluntaria al mejoramiento social,
econdmico y ambiental.

@ INTEGRIDAD

Nos comportamos y expresamos
con coherencia, sinceridad y de
acuerdo con la verdad.
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Damos lo mejor en nuestro trabajo,
aplicando siempre los procesos
con los mas altos estandares
infernacionales.

% RESPETO

Valoraomos a las  personas,
escuchamos sus opiniones,
reconocemos las diferencias y las
tenemos en cuenta en la toma de
decisiones.

Q FIDELIDAD

Tenemos la seguridad de que
todos los colaboradores de nuestra
empresa trabajon con el mismo
proposito.

—
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Respondemos anuestro compromiso
con el medio ambiente, como
proveedor de productos saludables
como el aguacate y sus derivados.

COMPROMISO
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ACCREDITED

MANAGEMENT SYSTEMS
CERTIFICATION BODY

Food Safety System Certification 22000 Version 4.1

Contamos con este Sistema de Seguridad Alimentaria de reconocimiento
internacional y calificado como el mds alto estdndar en Calidad e
Inocuidad para la fabricacion de Alimentos, abarcando desde la
proveeduria hasta la distribucion.

ANAB

Es el organismo de acreditacion de Estados Unidos para los sistemas
de gestion, acredita la norma ISO / IEC 17021 organismos de certificacion
para:

» ISO 9001 de sistemas de gestion de calidad

» 1SO 14001 Sistemas de Gestion Ambiental

» Sistemas de Gestion de Seguridad de Informacion 27001 ISO / IEC

» 1SO 22000 Sistemas de gestion de la seguridad de los alimentos

» BS OHSAS 18001 Sistemas de gestion de seguridad y salud
ocupacional.

HALAL

Conjunto de prdcticas permitidas por la religion musulmana para la
elaboracion de alimentos aceptables segun la ley isldmica; para que un
alimento pueda ser considerado Halal, debe ajustarse a la normativa
recogida en El Cordn. En estos productos no solo se toman en cuenta los
ingredientes que se utfilizaron para su elaboracion sino también ciertos
requerimientos en el proceso de fabricacion.

HACCP (Hazard Analysis and Critical
Control Points)

HACCP
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Sistema en el que se aborda la seguridad
alimentaria a través de la identificacion,
andlisis y control de los peligros fisicos,
quimicos, biologicos y  dltimamente
radioldgicos, que abarcan desde las
materias primas y las etapas del proceso
de elaboracion, hasta la distribucion y
consumo del producto terminado.
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VERIFIED

Premio Aceites del
Mundo AVPA 2018
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NON GMO

El Proyecto de Non-GMO ofrece un
proceso de verificacidon de terceros
sin GMO (organismo modificado
genéticamente) que permite a los
consumidores identificar fdcilmente
qué productos no contienen GMO.
Podemos afirmar con orgullo que
Aceitera Mevi México tiene el sello de
aprobacion del Proyecto Non-GMO.
Nos aseguramos de ofrecerle lo mejor
de forma natural, por lo tanto, nunca
utilizaremos OGM, colores, sabores
o conservantes artificiales en ningun
proceso.

Premio Superior Taste
Award 2018

( HECHOEN )
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Miembros de The Guild of

KOSHER

Sistema de control de calidad para la
revision de los alimentos de acuerdo alritual
judio y cuyo significado estd determinado
por un conjunto de criterios religiosos
preescrifos que buscan establecer un
régimen que beneficie al cuerpo y al alma.

HECHO EN MEXICO

Es el distintivo oficial que identifica los
productos hechos en Meéxico y que
les permite ser reconocidos por los
consumidores de nuestro pais y del mundo.

Premio Superior Taste

Fine Food Award 2019
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CONFORMACION DE NUESTRA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Informe de Responsabilidad Seocial

En Aceitera Mevi México estamos
comprometidos de manera voluntaria
y publicamente con una gestion
socialmente responsable como parte de
nuestra estrategia de negocio, ademds
de que incidimos de manera positiva
en la calidad de vida de nuestros
colaboradores, la comunidad vy el
medio ambiente, el cual da beneficios
para el cliente interno y externo.

Buscamos maximizar los impactos
positivos y minimizar los negativos,
ofreciendo mejores productos
y servicios. Mediante la gestion
de nuestras  actividades de
manera sustentable en los dmbitos
econdmicos, social y ambiental.
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Promover e impulsar una cultura de competitividad
responsable buscando las metas y el éxito del negocio,
contribuyendo al mismo tiempo al bienestar de la sociedad.

Hacer publicos sus valores, desempendndose con base en
un codigo de ética.

Vivir esquemas de liderazgo participativo, solidaridad,
servicio y de respeto a los derechos humanos y a la
dignidad humana, actuando en base a un codigo de ética.

Promover condiciones laborales favorables para la
calidad de vida, el desarrollo humano y profesional de
toda su comunidad (empleados, familiares, accionistas y
proveedores).

Respetar el entorno ecoldgico en todos y cada uno de los
procesos de operacion y comercializacion, ademds de
contribuir a la preservacion del medio ambiente.

Identificar las necesidades sociales del enforno en que
opera y colabora en su solucion, impulsando el desarrollo
y mejoramiento de la calidad de vida.

Identifica y apoya causas sociales como parte de su
estrategia de accion empresarial.

Invierte tiempo, talento y recursos en el desarrollo de las
comunidades en las que opera.

Participa, mediante alianzas intersectoriales con ofras
empresas, organizaciones de la sociedad civil, cdmaras,
agrupaciones y/o gobierno, en la discusion, propuestas y
atencion de temas sociales de interés publico.

Toma en cuenta e involucra a su personal, accionistas y
proveedores en sus programas de inversion y desarrollo
social.



Informe de Responsabilidad Social

Con la finalidad de unificar y fortalecer
las prdcticas de nuestros colaboradores
para cumplir conlos mds altos estandares
morales y profesionales es que surge la
creacion de este codigo de ética. Ademds
de fomentar una cultura de transparencia
y honestidad en las relaciones con
nuestros  colaboradores, clientes vy
proveedores. Es necesario establecer
algunos principios fundamentales que
son la guia para nuestro comportamiento
etico en organizaciones de la sociedad
civil y medio ambiente.
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@ Etica empresarial

Los principios de Aceitera Mevi México se basan en la
confianza y compromiso social que se tiene en cada uno
de los colaboradores, quienes representan un valor Unico
y su contribucion es indispensable para el logro de los
objetivos de la empresa, por lo que la relacion entre el
personal deberd basarse invariablemente en el respeto
mutuo para asegurar un clima laboral armonioso que
promueva el trabajo productivo. Aceitera Mevi Meéxico
espera de todo su personal, lealtad a la empresa, respeto a
las reglas y procesos establecidos, asi como la cordialidad
en sus relaciones infernas hacia todos los niveles de la
organizacion.

Vinculacion con la
comunidad
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Calidad de vida

@y Cuidado y proteccion del

—7 medio ambiente

Es una obligacion ética y moral de la empresa mantener
un medio ambiente sano, minimizando al mdximo sus
impactos, haciendo buen uso de los recursos naturales,
controlando la contaminacion, manejondo adecuadamente
los desechos vy el ciclo de vida de los productos.

1. Promover el ahorro y moderacion del uso del agua.

2. Promover el ahorro y consumo de energia eléctrica.

3. Reducir el uso de papel y otros materiales de oficina.

4. Reducir la generacion de basura y aplicar la separacion
de residuos orgdnicos.
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NUESTROS CLIENTES

Aceitera Mevi México tiene la responsabilidad de
brindar atencion y proteccion a todos los clientes
y/o consumidores.

Ademads, en relacion con nuestros clientes deberd
manejarse con una excelente actitud de servicio,
ofreciendo la mejor calidad de nuestro producto
y brindando confianza, con el fin de atender y
dar solucidn a sus necesidades.

1A'y Desarralla Bural

Inferme de Responsabilidad Social
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DERECHOS DE LOS COLABORADORES

»

Reconocer los derechos de asociacion y
negociacion colectiva correspondientes a
los trabajadores.

Sobre los salarios de todos los
colaboradores se les proporcionard
informacion por escrito, detallada y
comprensible sobre sus condiciones de
empleo y sus percepciones durante el
periodo de pago o cada vez que perciban
una remuneracion.

2/3

Los colaboradores tienen plena libertad
de pertenecer a Aceitera Mevi México
y/o retfirarse de la misma cuando ellos lo
consideren. La empresa no podrd retener
a ningun empleado en contra de su
voluntad, ni se le asignard un trabajo de
forma obligatoria que atente contra su
integridad.
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AMIGOS CON EL MEDIO AMBIENTE

Inferme de Responsabilidad Social

Reducimos el consumo

de papel en un
Con la finalidad de reducir el consumo de papel que se generaba al dar un comunicado,
decidimos crear un portal en la red en el cual se publican los comunicados y de manera (o]
inmediata se puede tener acceso a ellos sinimportar el lugar nila hora, lo que nos brinda una 8 0 /o
ventaja y efectividad al brindar informacion.

e~

= 2 & D B sceteamediik v @ + DD 8 & =

#

INFCHY  QUEIAS W SUGERENCIAS

I - —— G >

Aceltera Mevi México J

. y r )
cOuees la PTUY
T rayn, O30

wolicps
La Participacksn de bos Trabajadores @nm las UtHidades: Es uns prestacisn gue se olorga a todos los
emgieadas por haber...,

|

@
9
o

2 43 G B @



Informe de Responsabilidad Seocial

En Aceitera Mevi México promovemos el respeto
hacia todos los que conforman la organizacion
mediante condiciones de trabajo adecuadas
a las actividades que cada integrante realiza
ya sed en la operacion o administracion; nos
preocupamos en desarrollar e implementar
acciones que contribuyan al bienestar, el
desarrollo y mejora de la calidad de vida
de todos los colaboradores. Reconocemos
los intereses de los grupos con los que nos
relacionamos en cada uno de los dmbitos
buscando el beneficio de la sociedad a traves
de acciones que documentan el bien comun,
social, econdmico y con el medio ambiente.
Aceitera Mevi México, crea condiciones para la
generacion de empleos, otorgados de forma
directa y sin intermediarios. Cada integrante
de nuestro equipo debe promover los intereses
legitimos de Aceitera Mevi cuando asi surja
la oportunidad. No se deben aprovechar de
manera personal las oportunidades cuando
asi surjon a fraves de su posicion o el uso
de propiedad o informacion perteneciente a
Aceitera Mevi.




PROFECQ

Aceitera Mevi México se encuentra

activo en los temas de investigacion
El aceite Mevi Oil elaborado por Aceitera cientifica, recientemente participo
Mevi México, fue sometido a el “Estudio en el World Avocado Congress en
de Calidad de Aceite de Aguacate, la ciudad de Medellin en Colombia.
Ajonjoli, Cacahuate y Pepita de Uva Donde el Lic. Alejandro Medina
2019", realizado por el Laboratorio de Director de Aceitera Mevi México
Profeco. en conjunto con la Ing. Mitsuky

Serafin Jefe de Calidad, expusieron
el poster “Aceite de aguacate extra
Los resultados de este , = virgen: Composicion y pardmetros
B de calidad en produccién a gran
escala”.

estudio fueron publicados en I E’

la revista del Consumidor del

mes de Septiembre del 2019, & 15 7 i‘
donde se reconoce que el = ;-:_:7
aceite Mevi Oil es un aceite

£ ]

autenfico de aguacate, es 'l § .
decir que no estd adulterado. - e &

? FA B =
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Este resultado muestra el
compromiso de Aceitera Mevi
México con la realizacion de
productos de calidad y su
compromiso con la sociedad
al no ofrecer un producto
con informacién falsa.

Inferme de Responsabilidad Social
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CODEX

En Febrero de 2019 Aceitera Mevi México participo en la reunién del subcomité de
grasas y aceites del Codex (CCFO), siendo esta la mdxima autoridad regulatoria
de alimentos a nivel mundial, esta reunién se llevd a cabo en Kuala Lumpur,
Malasia. El objetivo de su participacion fue impulsar una norma de referencia
internacional para el aceite de aguacate, ya que actualmente la mayoria del
aceite comercializado en el mundo no cuenta con un estdndar de referencia, lo
que permite que se adultere el producto, creado asi una competencia desleal en
el mercado del aceite de aguacate.

Con esta participacion México obtuvo la presidencia del grupo electronico de
trabajo para crear la normativa que establezca los pardmetros para el aceite de
aguacate, en Aceitera Mevi México nos sentimos muy orgullosos de ser parte de
este gran proyecto.
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Estamos muy orgullosos de ser destacados en Asia News con
nuestros socios coreanos y amigos Samwootech Global Co.

La calidad va mas alla del lenguagje y las fronteras, esto es la
prueba de que las naciones pueden trabajar juntas en armonia
y buen espiritul!

Gracias a todos nuestros amigos en Corea que aman nuestros
productos, hacen que Aceitera Mevi sea genial!
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o Aad1 aBokavro: 01 Me€ikavoi nou «avrtaywviovrai» to £€tpa napBévo
gAaiéAado

Na avraywviotel o eAaibAado enibudrel 1o pefikdviko Mevi Qil, to onolo eival é€rpa
napBévo Aabt and afokavro, 6nwc Afel oto FOODReporter o Daniel Valle Tores, MKI
Strategies & Branding otnv Aceitera Mevi México SA

H kipia dpactnpidtnta e etaipeiac nou 1o napdyel eival n kaAAEpyela afoxavro,

ta onola petanwAel ppéora. Tautdxpova, ta teAeutaia xpdvia iabétel otnv ayopd xkat
napdywya tou afoxdvto, dnwg kaAAuvtikd kar Addt wuxphc ExBAnpng and aBoxdvro.
Ta xapaxktnpiotika tou eEtpa napBévou Aabiot and aPordvto elival napepgepn pE autd
tou eAaioAddou. Qotdoo, 1o npwro eppavilel Siapopd ot yedon pe éva NoAU kaAng
notdtntag eAaidAado, 1o onolo ouviBwe epgavide!

ofUtnta ot yedon. H Aceitera Mevi México

Daniel Valle Torres, MKT Strategies &

Branding, Aceitera Mevi México SA - ] :

npooéAaBe évav Eibiké otnv napaywyn eAaloAdsou BARCODE
and v lonavia, npoxeuévou va pnel otnv napaywyn eAalou ané aPokdvro, kabdc n : ";:._5"_':’%??’:_1'?. .
Siabikooia napaywynic petafl tov Hlo kapnouw eppavidel onpaviikéc opoidtniee. «To Aceitera Mevt Misdco

aPfordvio exe1 ugnAN nEpextkOTNTa o€ Kopeopeva Alnn kat avuofebwuxd, evio oupPAarAes  ERoywytc 11 xopeg
omv kaAn nowdtnta tou &€ppatoc, Adyw tng uynAne nepiextikdtnTac o Brapivn Es, Afel
10 OTEAEXDG TG ETaipeioc

Fuimos a Dubai y tuvimos el placer de hablar con "Food Reporter” Desde Grecia se publicd una pequena conversacion que tuvimos con la prestigiosa revista
que ahora presume de nuestros esfuerzos en el extranjero.El articulo estd en griego originalmente pero hemos puesto una traduccion a continuacion para
que se enteren de nuestros esfuerzos por seguir con esta labor. "Aceite de aguacate: los mexicanos estdn compitiendo contra elaceite de oliva.” "Estamos
compitiendo con el aceite de oliva, un producto ampliamente conocido; pero el aceite mexicano de Mevi, que es aceite de aguacate virgen extra, serd
conocido por muchos mas®, dice MKT Strategies & Branding en Aceitera Mevi México, Daniel Valle Torres dice por nuestro FoodReporterEl principal negocio
de la empresa que lo produce es el cultivo de aguacate, que se revende fresco. Al mismo tiempo, en los ultimos anos ha comercializado derivados de
aguacatfe, como cosmeticos y aceite de aguacate prensado en frio.Las caracteristicas del aceite de aguacate virgen extra son similares.de aceite de
oliva Sin embargo, el primero difiere en sabor con una sensacion mucho mejor, incluso el aceite de oliva de calidad generalmente muestra acidez en el
sabor.Aceitera Mevi México contfratd a un especialista en produccion de aceite de oliva de Espana, para entrar en la produccion de aceite de aguacate
ya que el proceso de produccion entre las dos frutas muestra similitudes considerables. "El aguacate tiene un alto contenido de grasas saturadas vy
antioxidantes al tiempo que ayuda a mejorar la calidad de la piel debido al alto contenido de vitamina E*, dice el ejecutivo de la compania.”
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Aceitera Mevi Mexico agradece la visita del Dr. Victor Villalobos Ardmbulg,
titular de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural. Este recorrido buscaba
constatar proyectos de empresas exitosas que generan empleo y derrama
econdmica en nuestra region.Durante el recorrido por las instalaciones de
Aceitera Mevi el Dr. Villalobos reconocid la innovacion en nuestros procesos y
productos, asi como el esfuerzo de todo el Grupo Mevi.
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ANIAME

Parte del compromiso social de Aceitera
Mevi, es la educacion al consumidor sobre
nuestro producto Aceite de aguacate
extra virgen, por lo que en los diferentes
medio de comunicacion publicos como
lo son redes sociales se mantiene una
postura formativa mediante la cual
el consumidor final pueda diferenciar
un producto de calidad. Asi mismo se
levan “Catas” mejor conocidos como
evaluaciones senoriales de nuestro
producto, la ultima cata realizada fue
llevada a cabo en la Asociacion Nacional
de Industriales de Aceites y Mantecas
Comestibles (ANIAME), al cual asisten
expertos de la industria en México.

Informe de Responsabilidad Seocial
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ACEITERA MEVI

MEXICC

Expo Alimentaria 2018, Barcelona, Espana

Inferme de Responsabilidad Social
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Dubdi 2019, Emiratos Arabes
Unidos
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ACETTER A MEVE

Anuga 2019, Alemania
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Con alegria y felicidad celebramos entre familia, amigos, colaboradores y clientes la inauguracion de nuestra
nueva planta de operaciones como reconocimiento del esfuerzo y la dedicacion que nos caracterizan.

Inferme de Responsabilidad Social
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Inferme de Responsabilidad Social

Aceitera Mevi México estd obligada a tratar en
forma integral, justa y equitativa, a todas las
personas con la misma atencion y proteccion.
Cumplimos con el respeto a la dignidad de
las personas, su libertad y su privacidad.

Establecemos los elementos necesarios
para identificar, analizar y prevenir los
factores que vayan en contra de la dignidad
humana, asi como para promover un entorno
organizacional favorable en los centros de
trabajo

Prohibimos cualquier tipo de actividad que
atente contra la dignidad y el respeto de
nuestros colaboradores.

La organizacion no permite que exista ningun
tipo de discriminacion o acoso, ya sea por
género, edad, religion, ideologia, raoza o
preferencia sexual.

Cualquier persona que considere que se ha
visto afectada o sea testigo de alguna forma
de violencia, discriminacion o acoso hacia
sus companeros, clientes, proveedores o
asociados de la deberd denunciarlo utilizando
los canales institucionales que Aceitera Mevi
México otorga.

Por ninguin motivo Aceitera Mevi México podrd
contratar menores de 18 anos.

La jornada laboral no excederd las horas
acordadas en el confrato correspondiente a
su puesto, las cuales deberdn estar dentro
del marco de la Ley Federal de Trabajo.

La empresa tiene el compromiso de ofrecer
espacios y condiciones seguras, limpias y en
buen estado en el entorno laboral. Tiene la
obligacion de otorgar equipo de proteccion
personal y capacitacidon correspondiente
garantizando las buenas prdcticas laborales
y cuidando del bienestar comun entre la
empresa y sus integrantes.

Los trabajadores y visitantes estdn obligados
a adoptar las medidas de seguridad e
higiene en nuestro centro de trabajo, segun
indiquen los lineamientos de esta empresa
con la finalidad de salvaguardar la salud e
integridad fisica de quienes operan en la
misma, previniendo eficazmente los riesgos
de trabajo.
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Evitar exponerse a zonas
de atrapamiento.

Ingresar a espacios
confinados solamente
con autorizacion.

-Gl

Mantener una distancia
segura al montacargas.

Utilizar arneés, linea de
vida y acordonamientos
al realizar trabajos en

Cumplir con el bloqueo
efectivo y asegurar
cero energia antes de
intervenir equipos.

&

Interactuar con el equipo
movil para el cual esté
certificado, si no lo estd
guardar distancias

Realizar trabajos en
caliente unicamente

si estas capacitado y
cuentas con autorizacion.

Trabajar en instalaciones
eléctricas solo si estds
capacitado, usar el epp
especifico para la tarea.

FOOC

Asegurarse de conocer
las hojas de seguridad
en trabajos con quimicos
peligrosos y gases.

{ﬂ
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Cumplir con los
procedimientos de
trabajo, respetar
senalizaciones vy utilizar el
epp especifico.



Inferme de Responsabilidad Social

Para aceitera mevi es importante conocer lo que piensan y sienten nuestros colaboradores por lo que hemos implementado un buzon de quejas,
sugerencias, felicitaciones ademas de un sistema de denuncias ya que no permitimos que se genere ningun tipo de acoso o problema laboral.

POR QUE TU OPINION
ES MUY IMPORTANTE
PARA NOSOTROS.

Tus COMentanos serdn recoledtados

semanalments y entregados a las

dépandeniiii cofféipandiantsd para

U seguimeento

TODA INFORMACION RECIBIDA EN EL BUZON ES
CONFIDENCLAL
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Informe de Responsabilidad Social

Para Aceitera Mevi México,
uno de los grupos de interés
de mayor relevancia ha
sido son y serdn nuestros
colaboradores. Es por eso
que desde la direccion y
capital humano trabajamos
en diferentes prestaciones
y beneficios que buscan
el bienestar de nuestro
personall.

R |
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Contamos con actividades
en fomento del buen
clima laboral, el equilibrio
familiar-laboraly desarrollo
personall.

Dentro de nuestro quehacer
en éste dmbito, buscamos
ofrecer prestaciones por
encima de las marcadas
por la ley, retribuyendo asi
la labor de cada uno de los
integrantes de la empresa.



Inferme de Responsabilidad Social

i

Recibimos la visita de ninos
y ninas de la comunidad
Grupo Mevi, los cuales
disfrutaron y aprendieron
en nuestras instalaciones
de Ciudad Guzmadn sobre
el aguacate y nuestra
pasion por él.
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Tuvimos la visita de

200

ninos y ninas.
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Promovemos actividades de integracion [ 558

que ayudan a mejorar la conformacion |

de un equipo de trabajo unido y solidario, |

estableciendo una relacion de empatia,
confianza y lealtad.

Inferme de Responsabilidad Social




Inferme de Responsabilidad Social

La razon de ser de cada comité de Responsabilidad social es primordialmente, gestionar la Responsabilidad Social de nuestra empresa. Cada comité tiene
un rubro de Responsabilidad Social en especifico a su cargo, por lo que desempanardn funciones y tareas derivadas de la naturaleza misma del comite,
sin embargo, cada comité tiene presente que tiene que trabajar de manera conjunta con los otros comités para llevar a cabo un alto nivel de conciencia y
buenas practicas en materia de Responsabilidad Social.

Vigilar y promover el desempeno etico de Aceitera Mevi México en los negocios, prevenir la existencia u oportunidad de negocios ilicitos derivados de la
actividad propia de la empresa, asi como respetar ante todo la dignidad humana.

Promover y establecer como prioridad, la implementacion y mantenimiento de un ambiente laboral adecuado para el desempeno de nuestras actividades
diarias a traveés del respeto mutuo.

Promover y contribuir al desarrollo de la comunidad, sin que ello suponga crear dependencias. Buscamos siempre el beneficio mutuo.

Fomentar el desarrollo y la implantacion de mejoras a nuestros procesos y procedimientos con la finalidad de minimizar los impactos ambientales.
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Bajo la direccion de Proteccion Civil participamos en un
macrosimulacro lo que nos permite estar prevenidos y
capacitados para saber como actuar en caso de una
emergencia real.

J

Unidad Estatal de Proteccion Civil v Bomberos

’ 1 S | ’ ' |
el izobietTnd dé JansSco, a Traves de la

octorga la presente

CONSTANCIA

ACEITERA MEV| MEXICO 5 A DE C.V

For suU participacion en el

Macrosimulacro

Realizado &l 20 de enero de 2D

REGISTRO: UEPCB/HOENEIOZ0N 1086

Jalisco
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En Aceitera Mevi México ofrecemos capacitacion constante a
nuestros colaboradores.



Realizamos evaluaciones de riesgo
psicosocial al 100% de nuestra plantilla,
de manera electronica mediante una
herramienta llomada evalua035 sin
distincion de rango o puesto el cual
tuvo como objetivo Identificar, evaluar
y valorar los riesgos psicosociales
presentes en Aceitera Mevi Meéxico
para eliminar o atenuar tales riesgos
y establecer las medidas preventivas
que resulten oportunas sean relativas
a la organizacion o, a los aspectos
sociales del trabajo, o a los aspectos
relativos a la persona sobre los que
sea viable y adecuado actuar.

Obteniendo un resultado favorable
para la organizacion.
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Participamos en ferias del empleo
que se llevan a cabo en la region
como lo es “Expo emplearte” en
Zapotlan el Grande, y enlas ferias
que redlizan las universidades
para su comunidad estudiantil
ademas por medio de las redes
sociales publicamos las vacantes
que se encuentran disponibles.

[T e e S |

- e 0 & St oo furik ' - + mmPPFa =

Reclutamiento Universidad
Panamericana
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El Gnico aceite extra virgen del mundo
iUnete a nuestro equipo!
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ACEITERA MEVI
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" _5‘: wanvi Reclutamiento Aceitera Mevi
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En Aceitera Mevi México reconocemos y festejomos a nuestros
colaboradores lo que genera que nuestras relaciones
laborales sean mds amenas.

Tedweain. U
iFeliz, .
Cumpleanos!
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VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Reconocemos el .compromiso que tenemos con nuestra
comunidad a fin de dar a conocer nuestra integridad.
Conocemos la importancia de crear alianzas estratégicas
para ayudar a salvaguardar y efectuar la sustentabilidad
en fodos nuestros procesos para generaciones futuras.

Participamos en asuntos comunitarios de manera activa
que nos ayudan a generar impactos en el desarrollo
economico de nuestra comunidad.
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30 Nifios y ninas
beneficiados con
mochilas y utiles

escolares

Alo largo de 5 anos de relacion con la asociacon INFAL A. C., Aceitera
Mevi México hemos apoyado en diferentes actividades que han
beneficiado a mds de 300 ninas, ninos y adolescentes que habitan
en casas hogares de Guadalajara, Jalisco.

La asociacion tiene como prioridad brindar una buena alimentacion
a los ninos y brindar apoyo en la educacion, motivdndolos a
mantener un buen promedio y un buen desempeno en su vida
académica. Esto mediante la entrega de becas, Uutiles escolares y
cursos de inglés.

Durante en ano 2019 a travez de “RETTO KORU” se brindaron 30
mochilas con utiles escolares.

Inferme de Responsabilidad Social
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Celaya, Glec 28 dn abdl da 2060

ACEITERA MEVI, 5.A. DECV.

Estimadio equipo da " Acaiters M,

Reciban un cordial seluco de Fundaciin Mutricidn y Vida A. ©; esperanda B8 encuaniren
gozando de by ks Ballas Bandasionas.

Por madio de s presanie agrodoezco fodns s slenciones, ke confianzs y 5u w0 apoyo
Felsciay nusesstrn nsfibuckén

Es un honor trefegsr en corpunbo con ustedes, pesmilidndonos hacor lingar nsparanza y
alegiia a tanias famiias, porque ol olorgamos S confianzs, endregsn & S VAT U Gran
COERRGN ¥ fendo aslo Moy significativo para nosotnos., asi oomo paew la ganle por la que
uchasmos dia adia

Geacias rasEvieninl por S8¢ DA o8 8618 e de bandicones.

Aprovecho la misma pam hacer da su conocimienio, gus recilimos por pare de
"ACEITERA MEVL 54 O GV, I cantidad de:

o« 10 Caas de acaile de aguacale (120 botellas)

L& cumales saddn rapanidas an nussings paqualas simentcos que eniagamos & pErsonas
SN vulnerabie & nuesing Danco o Almenion.

Qe di usled pane cualquier duda o comentana,
Lin fussertin abenna, desaands b mas dulces fraod a0 gu andar.
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120 Familias

apoyadas con

nuestros productos

Fundacidn Nutricién y Vida, A_C.
24 de abril a las 1712 - G
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La vinculacion que mantenemos con los centros universitarios y tecnologicos de la region ha
favorecido que durante el ano 2019 Aceitera Mevi pudiera impulsar el talento de 11 jovenes
permitiendoles desarrollar diversas actividades que favorecen a desarrollar nuevas habilidades

y conocimientos que en el futuro les seran de gran ayuda.

INSTITUTO TECNULIf)C-IC.{:I
IOSE MARIO MOLINA

PASGUEL ¥ HENRIQUEZ AlumnOS

TAMAZULA

Alumnos

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CIUDAD GUZMAN

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 5
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR  Alumnos

Inferme de Responsabilidad Social
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FORO DE LA MUJER TAMAZULENSE DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Aceitera Mevi México trabaja en el fomento de la equidad de EDUC AC|O PERIOR

género, el pasado 8 de Marzo nuestra colaboradora la Ing. =
Mitsuky Serafin, participé como ponente del Foro de la Mujer TEENULQ
Tamzulense organizado por el Instituto Tecnoldgico Jose
Mario Molina Pasquel y Henriquez, en el que participaron 9
mujeres con frayectorias destacadas de diferentes sectores.

L
FASOLUEL ¥ HI!!III:I_ITI

TAMAIULA

INNOVAR PARA TRANSFORMAR A MEXICO

Inferme de Responsabilidad Social
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En Aceitera Mevi sabemos lo importante que son
las mujeres, reconocemos el trabajo, compromiso y
sacrificio que tienen con nuestra empresa.

Para nosofros son el motor esencial que nos permite
mejorar nuestros productos y nos motiva a diario a
crecer como empresa y equipo de frabaijo.

Las circunstancias actuales a las que nos enfrentamos
los mexicanos en matera de seguridad son cada
vez mas complejas y por ende las mujeres son mas
vulnerables ante los riesgos que dia a dia suceden. La
lucha no es solo de ellas, en Aceitera Mevi respaldamos
y apoyamos sus demandas y exigencias sociales.
Reprolbamos cualquier acto que violente sus derechos
e infegridad personal.

Nuestra solidaridad para ellas hoy y siempre reiteramos
nuestro acompanamiento para que se veo, se escuche
y se sienta que en su lucha no estdn solas.

Aceitera Mevi México y sus colaboradores manifiestan
su total apoyo y respaldo a las mujeres en la lucha por
el reconocimiento de sus derechos y exigencias en la
lucha.

34 Mujeres nos

unimos al paro nacional
#UnDiaSinNosotras
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ACEITERA MEVI
MEXICO

SE SUMA

Al ser una empresa conformada en su
mayoria por mujeres, nos unimos al
movimiento #UnDiaSinNosotras.

09.Marzo.2020

PARO NACIONAL

#UnDiaSinNosotras
#NiUnaMasNiUnaMenos

Ni una mujer en las calles
Ni una mujer en los trabajos
Ni una nifa en las escuelas
Ni una joven en las universidades
Ni una mujer comprando
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SANITIZACION MASIVA

Aceitera Mevi México se caracteriza por ser una empresa que se preocupa por la comunidad.
Por ello ante la situacion que estamos pasando por la contingencia de la pandemia de
COVID-19 se unid en apoyo al H. Ayuntamiento de Zapotldn el Grande en la realizacion de
sanitizaciones de manera masiva para prevenir la propagacion de este virus. Aceitera Mevi
México apoyo con 16,000 litros de sanitizante que fueron utilizados en dicho municipio.

16,000 Litros de

Sanitizante donados por
Aceitera Mevi México
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Cuidar a nuestros ninos
es algo muy importante
para nosotros, por eso
nos sentimos felices de
haber participado en la
2da edicion del torneo de
golf La Mar a beneficio
de Mi Gran Esperanza y
la fundacion Sindrome de
Down Jalisco AC.

Inferme de Responsabilidad Social
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APOYANDO A LA SALUD EN ZAPOTLAN EL GRANDE

Realizamos la donacién de equipo de codmputo al centro de salud Cd. Guzmdn
I, lo que les beneficiard en la reduccion de tiempo al realizar el registro de
informacion y asi mejorar la atencion que brindan en pro de la comunidad.

2 Equipos de computo
donados al Centro de
Salud Cd. Guman .

Inferme de Responsabilidad Social
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Centro de Sabud Cludad Guemdn |1
Tel: 133.05-%7

Eneigue Castellangs Aguilar 8 4
Calonla: Monelos, Ciudad Guigmbh
Jalizoo. México CP, 45000

Civdad Guzman Jaheco a 25 dé mayd da 2020

Asunto: AGRADECIMIENTO

A QUIEN CORRESPONDA:
ACEITERA BMEVI MEXICO
PRESENTE

Por media de stte conducto me permifto extender un grato wuda, s mismo agradecer [a donaciin de das
#qunes de chmputa, s generomidad o verd reflejada enla prontined de regisiros y megorara en la atenciden y
proabitud en b informacién, para solucionar conflictos de inEerés en el centro de salud; 2550 “no podriamod
logrario sin su ayuda®™, apreco mucho @ atencidn para con nosobros yguee nos siga consdderando pars fulure
donacioney i ousles nos ayudan demadisdo

Mg despido de Usted guedands agradecida por 16 Brbés ya deirito

ATENTAMENTE:
SUFRAGID EFECTIVO, MO REELECCHIN.
“Hagamos historia...Por un México y Jalisco libre de-lapra:
sin estigma, ni discriminacian”™ %

"q-lr.rf'

T Lk
2L ' SERVICIOS DE SALUD

/ JALIRGD
DRA WETTE VIRIDIAMA CISHNEROS MONTERE saLup

COORDIMADORA DEL CENTRO DESALAD cirsin o
CILDAD GLZMAN B
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CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

-

En Aceitera Mevi evstablecemos alianzas estratégicas
con asociaciones civiles y empresas que se dedican §
principalmente al cuidado del medio ambiente, con |
el objefivo de incrementar nuestro impacto social de
nuestras acciones hacia el cuidado ambientall.

-

-

Es una obligacion ética y moral de la
empresa mantener un medio ambiente
sano, minimizando almdximo susimpalctos,
haciendo lbuen uso de los recursos
naturales, controlando la contaminacion,
manejondo adecuadamente los desechos
y el ciclo de vida de los productos.

1. Promover el ahorro y moderacion del
uso del agua.

2. Promover el ahorro y consumo de
energia eléctrica.

3. Reducir el uso de papel y otros
materiales de oficina.

4. Reducirla generacion de basura y aplicar
la separacion de residuos orgdnicos.

S

l
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A Fmpdar no 5860 on dia,

hagimasho un estio de vidal

En el marco del dia mundial
del medio ambiente nos
sumamos a la iniciativa
“Limpiemos Zapotldn” que une
esfuerzos enfre voluntarios,
empresarios y gobierno en
multiples actividades en pro
de la ecologia de la zona
sur de Jalisco, un equipo de
Aceitera Meviy Mevi Avocados
realizamos labores de
limpieza en nuestro municipio
contribuyendo con nuestro
granito de arena. Seguimos
trabajando para el bienestar
de nuestra comunidad.

% e “ e

Aceitera Mevi México S.A. de CV.
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“Liew pormean Faporilin™




REFORESTACION NEVADO DE COLIMA

El pasado 2 de agosto companeros de aceitera acudieron al llomado a una campana de
reforestacion en el Nevado de Colima, mismo que semanas antes estuvo bajos los estragos de
un incendio forestal, lo cual consumio parte de la vegetacion que se encontraba en la zona. se
tuvo un total de 600 drboles plantados por Grupo Mevi.

Driscolls

Only the Finest Berries

Otorga el presente reconocimiento a:

Aceifera Meic Mévice S.A de CV. _

Por su valiosa participacién en la jornada anual de
reforestacion 2019, realizada en el Parque Nacional

Volcan Nevado de Colima.

Y

Alejondra Patifio Figueroa

Especialista de Medio Ambientes,
. Driscoll’s
Ciudad Guzmdn, 02 de agosto del 2019

Inferme de Responsabilidad Social
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600 arboles

plantados
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ACEITERA MEVI
MEXICO

SAN GABRIEL
NOS NECESITA

rm;‘08-11

= de Junio

%

=

Aceitera Mevi se hace presente no solo en las buenas sino tambien
cuando surgen catastrofes naturales y une esfuerzos con las
comunidades de la region para poder afrontar los problemas.
crenado un centro de acopio y haciendo la reparticion de los viveres

recabados.

VIVERES

Agua embaotellada
Alimentos enlatados
Leche en polvo
Alimento para mascotas
Repelentes

MEDICAMENTOS
Analgesicos
Antiinflamatorios
Antibioticos
Antidiarreicos
Antipiraticos
Matarial de curacion

OTROS

Detergents
Jobon de cuerpo
Toallas sanitarios/paniales
Papel higienico
Gel anfibocterial

Baterias

En Aceitera Mevi tendremos un centro de acopio de viveres
abierto a la comunidad en apoye de nuestros vecinos de
San Gabriel Acude con tus donativos en especie a la oficina
de Recursos Humanos de Aceitera Mevi.

Carretera Cd. Guzman-Zapotiltic km 2.800
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Inferme de Responsabilidad Social
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En Aceitera Mevi México nos distinguimos por ser una empresa comprometida y
respetuosa con el medio ambiente, y tan es asi que se encuentra establecida nuestra
Responsabilidad en nuestro Codigo de Etica ;

Es una obligacion ética y moral de la empresa mantener un medio ambiente sano,
minimizando al maximo sus impacto, haciendo buen uso de los recursos naturales,
controlando la contaminacion, manejando adecuadamente los desechos vy el ciclo de
vida de los productos.

1. Promover el ahorro y moderacion del uso del agua.
2. Promover el ahorro y reduccion del consumo de energia eléctrica.
3. Reducir el uso de papel y otros materiales de oficina.

4. Reducir la generacion de basura y aplicar la separacion de residuos orgdnicos.

— ©@ ® © B .&

WD PULRG ET 2058 RUT OO0 TL MEDH0 &% RDNTE

B AR alabGl LA DA
IREDUCE, REUTROAR ¥ RECCLLR)

- .- bkl APl I.- = 2 - ."
ﬁﬁuﬁal
Y e R

F ..*,_ sia gobabwente. ackis boaimests,
Aporta e ideas.

g COMID PUEDRD SER AMBSAELE COM
i' L MATENG ARARIEATT DUSTRC D) CASTAY

AL



Inferme de Responsabilidad Social

Material reciclado

21,190 Kg de Madera
4,680 Kg de Carton
18,278 Kg de Pldstico

Creciendo con
las comunidades

Los materiales que ya no necesitamos en nuestro proceso
son recilcados.

Energia Eléctrica

energias

40%

Apostamos por
del tipo renovable.

Trajamos con
Inteligencia

Con la implementacion de paneles solares reducimos en
gran cantidad el uso de energia eléctrica que es producida
por combustion.

Menos incidentes

Creamos conciencia acerca
de los procedimientos que
llevamos a cabo.

30%

\

La Seguridad

Con las medidas y capacitacion implentadas hemos logrado

Agua recuperada

Apostamos por energias

del tipo renovable.

30%

Reduccion de CO,

De 236g/Km de CO, a
177g/Km de CO,

o\OJ

RN A2

es Primero bajar el indice de Frecuencia de Accidentes.

Cada Gota Gracias nuestra PTAR nos es posible recuperar el agua que

Cuenta utilizamos en nuestros procesos de extraccidon de aceite.
Mantenemos un constante monitoreo de servicio a todas

CarboNO nuestras unidades moviles, con el fin de minimizar las

emisiones de Co,

Menos papel

Adaptamos la informacion
a un modelo sustentable..

80%

Responsables
desde el Origen

Ahora de manera digital ddmos a conocer nuestros
comunicados lo que reduce el papel que utilizamos de
manera administrativa.
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Gracias

Planta operativa
Km 2+800 Carretera Cd. Guzmadn - Zapotiltic
Zapotiltic, Jalisco, México. C.P. 49616
Teléfono: 01 (52) (33) 3113 4341

Oficina corporativa
Av. Lopez Mateos Sur 1450 int. 3 local 3A
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, México. C.P. 45640
Teléfono: 01 (52) (33) 3113 4341

(¥ (e)(e)

aceiteramevi.com
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