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Aceitera Mevi México nace en el año 2013, somos una empresa dedicada a la extracción de aceite de aguacate extra virgen 
sin refinar siendo parte de Grupo Mevi, fundado en 1974 por Don Javier Medina Villanueva con orgullo mexicano y espíritu 
internacional, su principal actividad  productor y exportador de aguacate; Nuestro propósito fundamental es el compartir los 
beneficios, las propiedades y los derivados del aguacate para incrementar la calidad de vida de nuestros consumidores.

A partir de entonces nos hemos enfocado en la mejora continua, actualmente somos la única planta procesadora en México que 
elabora aceite de aguacate extra virgen sin refinar, contando con certificaciones internacionales que dan respaldo a nuestros 
procesos y la inocuidad de nuestros productos, aunado a esto Aceitera Mevi México inaugura en 2018 su nueva planta; con 
tecnología de punta, lo que la posiciona como la más grande a nivel mundial, teniendo presencia con nuestros productos en más 
de 15 países.
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¿QUIÉNES SOMOS?
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PROCESO DE EXTRACCIÓN DE ACEITE



Mevi Oil
Es un superalimento natural de alta 
calidad, de nueva generación, prensado 
en frío, libre de OGM, procesamiento 
mínimo, 100% natural, sin conservadores. 
Es una delicia gourmet con un sabor 
suave y delicado que realza la esencia.

Hass & Hass
Es una delicia gourmet 
con un sabor suave y 
delicado que realza 
la esencia de otros 

ingredientes al cocinar.
Prensado en frío. Extra 
virgen y 100% natural. 

Sin conservadores.

Avocatessen
Nuestro aceite premium 

de aguacate extra 
virgen tiene un color 
esmeralda intenso 

brillante y un aroma 
afrutado distintivo.

Prensado en frío 
con cada detalle 

organoléptico cuidado, 
Avocatessen le brinda 

un excelente toque final.

Monte Persea
El único aceite de 

aguacate extra 
virgen de México con 

un exquisito color 
esmeralda y un sabor 
a mantequilla, Monte 

Persea agregará 
bondad verde a sus 

platos. Úselo para rociar, 
freír, asar y cocinar 
sus comidas diarias 

y darles un toque 
especial.

1963
El arte se convierte en 
aceite. Nuestro aceite 

de aguacate prensado 
en frio, primera cosecha 
y virgen extra es único 

en su clase. Una formula 
secreta extraída a la 

temperatura mas baja 
posible, combinando 

tecnología y artesanía 
autentica.

Aleo
Nuestro aceite de 
aguacate virgen 

aumenta la calidad 
del calor en tu cocina. 

Con un punto de humo 
verificado, mientras 

aporta todos los 
beneficios del aceite 

de aguacate que 
conocemos y amamos. 
Úsalo para concinas a 
fuego alto sin ningún 

problema

Avo Avo
Con mas del 50% de 
aceite de aguacate 
extra virgen, nuestro 
jabón en forma de 

aguacate es perfecto 
para una piel hermosa 
todos los días, hecho 
con aceite de coco 

y arcilla verde, 
ingredientes probados 

y verdaderos que 
hidratan y cuidan tu 

piel.

NUESTROS PRODUCTOS
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MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL

Para Aceitera Mevi México es fundamental conducirse con 
integridad y diligencia dentro de todos los ámbitos que 
conforman los pilares de nuestra responsabilidad social 
empresarial. 

Para lograr el cumplimiento de nuestras metas tanto 
económicas como sociales, tenemos claro que debemos 
poner en práctica nuestro código de ética, base en la cual, 
se rigen nuestras actividades cotidianas internamente por 
lo que buscamos influir dentro de la comunidad como una 
empresa socialmente responsable.

Lic. Alejandro Medina Escalera
Director General

Aceitera Mevi México

6



MISIÓN

Continuar siendo pioneros en la industria del aguacate. 
Destacándonos del resto con:

Innovación en 
productos

Compromiso con 
nuestros valores, 

comunidades y socios 
comerciales

Excelencia en 
procesos
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VISIÓN

Ser la empresa líder reconocida a nivel nacional e internacional, en 
la producción de aceite de aguacate extra virgen 100% natural en 
México, generando un valor agregado, mediante la mejora continua y 
un capital de trabajo joven con una excelente responsabilidad social 

que constituye una nueva generación.
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Nos comportamos y expresamos 
con coherencia, sinceridad y de 
acuerdo con la verdad.

Valoramos a las personas, 
escuchamos sus opiniones, 
reconocemos las diferencias y las 
tenemos en cuenta en la toma de 
decisiones.

Respondemos a nuestro compromiso 
con el medio ambiente, como 
proveedor de productos saludables 
como el aguacate y sus derivados.

Aplicamos la contribución activa y 
voluntaria al mejoramiento social, 
económico y ambiental.

Damos lo mejor en nuestro trabajo, 
aplicando siempre los procesos 
con los más altos estándares 
internacionales.

Tenemos la seguridad de que 
todos los colaboradores de nuestra 
empresa trabajan con el mismo 
propósito.

NUESTROS VALORES

RESPONSABILIDAD SOCIAL

INTEGRIDAD RESPETO COMPROMISO

EXCELENCIA FIDELIDAD
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HACCP

DISTINTIVOS, RECONOCIMIENTOS Y CERTIFICACIONES QUE NOS RESPALDAN

Food Safety System Certification 22000 Versión 4.1

Contamos con este Sistema de Seguridad Alimentaria de reconocimiento 
internacional y calificado como el más alto estándar en Calidad e 
Inocuidad para la fabricación de Alimentos, abarcando desde la 
proveeduría hasta la distribución. 

ANAB
Es el organismo de acreditación de Estados Unidos para los sistemas 
de gestión, acredita la norma ISO / IEC 17021 organismos de certificación 
para: 
 » ISO 9001 de sistemas de gestión de calidad 
 » ISO 14001 Sistemas de Gestión Ambiental 
 » Sistemas de Gestión de Seguridad de Información 27001 ISO / IEC 
 » ISO 22000 Sistemas de gestión de la seguridad de los alimentos 
 » BS OHSAS 18001 Sistemas de gestión de seguridad y salud 

ocupacional.

HALAL

Conjunto de prácticas permitidas por la religión musulmana para la 
elaboración de alimentos aceptables según la ley islámica; para que un 
alimento pueda ser considerado Halal, debe ajustarse a la normativa 
recogida en El Corán. En estos productos no sólo se toman en cuenta los 
ingredientes que se utilizaron para su elaboración sino también ciertos 
requerimientos en el proceso de fabricación.

HACCP (Hazard Analysis and Critical 
Control Points)

Sistema en el que se aborda la seguridad 
alimentaria a través de la identificación, 
análisis y control de los peligros físicos, 
químicos, biológicos y últimamente 
radiológicos, que abarcan desde las 
materias primas y las etapas del proceso 
de elaboración, hasta la distribución y 
consumo del producto terminado.
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KOSHER

Sistema de control de calidad para la 
revisión de los alimentos de acuerdo al ritual 
judío y cuyo significado está determinado 
por un conjunto de criterios religiosos 
preescritos que buscan establecer un 
régimen que beneficie al cuerpo y al alma.

HECHO EN MÉXICO

Es el distintivo oficial que identifica los 
productos hechos en México y que 
les permite ser reconocidos por los 
consumidores de nuestro país y del mundo.

Premio Aceites del 
Mundo AVPA 2018

Premio Superior Taste 
Award 2018

Miembros de The Guild of 
Fine Food

Premio Superior Taste 
Award 2019
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NON GMO

El Proyecto de Non-GMO ofrece un 
proceso de verificación de terceros 
sin GMO (organismo modificado 
genéticamente) que permite a los 
consumidores identificar fácilmente 
qué productos no contienen GMO. 
Podemos afirmar con orgullo que 
Aceitera Mevi México tiene el sello de 
aprobación del Proyecto Non-GMO. 
Nos aseguramos de ofrecerle lo mejor 
de forma natural, por lo tanto, nunca 
utilizaremos OGM, colores, sabores 
o conservantes artificiales en ningún 
proceso.



CONFORMACIÓN DE NUESTRA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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ÉSTE ES NUESTRO COMPROMISO ESR

En Aceitera Mevi México estamos 
comprometidos de manera voluntaria 
y públicamente con una gestión 
socialmente responsable como parte de 
nuestra estrategia de negocio, además 
de que incidimos de manera positiva 
en la calidad de vida de nuestros 
colaboradores, la comunidad y el 
medio ambiente, el cual da beneficios 
para el cliente interno y externo.

Buscamos maximizar los impactos 
positivos y minimizar los negativos, 
ofreciendo mejores productos 
y servicios. Mediante la gestión 
de  nuestras actividades de 
manera sustentable en los ámbitos 
económicos,  social y ambiental.
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DECÁLOGO ESR

II

I

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

Promover e impulsar una cultura de competitividad 
responsable buscando las metas y el éxito del negocio, 
contribuyendo al mismo tiempo al bienestar de la sociedad.

Identificar las necesidades sociales del entorno en que 
opera y colabora en su solución, impulsando el desarrollo 
y mejoramiento de la calidad de vida.

Hacer públicos sus valores, desempeñándose con base en 
un código de ética.

Identifica y apoya causas sociales como parte de su 
estrategia de acción empresarial.

Vivir esquemas de liderazgo participativo, solidaridad, 
servicio y de respeto a los derechos humanos y a la 
dignidad humana, actuando en base a un código de ética.

Invierte tiempo, talento y recursos en el desarrollo de las 
comunidades en las que opera.

Promover condiciones laborales favorables para la 
calidad de vida, el desarrollo humano y profesional de 
toda su comunidad (empleados, familiares, accionistas y 
proveedores).

Participa, mediante alianzas intersectoriales con otras 
empresas, organizaciones de la sociedad civil, cámaras, 
agrupaciones y/o gobierno, en la discusión, propuestas y 
atención de temas sociales de interés público.

Respetar el entorno ecológico en todos y cada uno de los 
procesos de operación y comercialización, además de 
contribuir a la preservación del medio ambiente.

Toma en cuenta e involucra a su personal, accionistas y 
proveedores en sus programas de inversión y desarrollo 
social.
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CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA
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Con la finalidad de unificar y fortalecer 
las prácticas de nuestros colaboradores 
para cumplir con los más altos estándares 
morales y profesionales es que surge la 
creación de este código de ética. Además 
de fomentar una cultura de transparencia 
y honestidad en las relaciones con 
nuestros colaboradores, clientes y 
proveedores. Es necesario establecer 
algunos principios fundamentales que 
son la guía para nuestro comportamiento 
ético en organizaciones de la sociedad 
civil y medio ambiente.



Los principios de Aceitera Mevi México se basan en la 
confianza y compromiso social que se tiene en cada uno 
de los colaboradores, quienes representan un valor único 
y su contribución es indispensable para el logro de los 
objetivos de la empresa, por lo que la relación entre el 
personal deberá basarse invariablemente en el respeto 
mutuo para asegurar un clima laboral armonioso que 
promueva el trabajo productivo. Aceitera Mevi México 
espera de todo su personal, lealtad a la empresa, respeto a 
las reglas y procesos establecidos, así como la cordialidad 
en sus relaciones internas hacia todos los niveles de la 
organización.

La dirección de Aceitera Mevi México S.A. de C.V. se 
compromete a cuidar y proteger la integridad de los 
empleados, clientes proveedores y grupos de interés 
que interactúan en y con la compañía, satisfaciendo las 
necesidades de protección y seguridad buscando siempre 
el mejoramiento continuo y operando siempre dentro de un 
marco de profesionalismo, esto mediante la implementación 
de controles internos establecidos por la empresa.

Reconocemos el compromiso que tenemos con nuestra 
comunidad a fin de dar a conocer nuestra integridad. 
Conocemos la importancia de crear alianzas estratégicas 
para ayudar a salvaguardar y efectuar la sustentabilidad 
en todos nuestros procesos para generaciones futuras. 
Establecemos alianzas estratégicas con asociaciones civiles 
y empresas que se dedican principalmente al cuidado del 
medio ambiente, con el objetivo de incrementar nuestro 
impacto social de nuestras acciones hacia el cuidado 
ambiental.  Participamos en asuntos comunitarios de 
manera activa que nos ayudan a generar impactos en el 
desarrollo económico de nuestra comunidad. 

Es una obligación ética y moral de la empresa mantener 
un medio ambiente sano, minimizando al máximo sus 
impactos, haciendo buen uso de los recursos naturales, 
controlando la contaminación, manejando adecuadamente 
los desechos y el ciclo de vida de los productos.

1. Promover el ahorro y moderación del uso del agua.
2. Promover el ahorro y consumo de energía eléctrica. 
3. Reducir el uso de papel y otros materiales de oficina.
4. Reducir la generación de basura y aplicar la separación 
de residuos orgánicos. 

Ética empresarial Calidad de vida

Cuidado y protección del 
medio ambiente

Vinculación con la 
comunidad
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Aceitera Mevi México tiene la responsabilidad de 
brindar atención y protección a todos los clientes 
y/o consumidores. 
Además, en relación con nuestros clientes deberá 
manejarse con una excelente actitud de servicio, 
ofreciendo la mejor calidad de nuestro producto 
y brindando confianza, con el fin de atender y 
dar solución a sus necesidades. 

NUESTROS CLIENTES GRUPOS DE INTERÉS
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PROVEDORES

Aceitera Mevi México es una empresa que 
respeta los principios de confianza y relaciones 
sólidas con sus proveedores quienes recibirán 
un trato amable, respetuoso y ético, siempre 
buscando la acción “ganar-ganar”, por lo que 
exige a sus colaboradores que las relaciones 
que mantengan con los mismos sean de manera 
imparcial y deberán basarse en criterios de 
selección técnica - económica, atendiendo con 
integridad cada una de las operaciones que se 
realicen. 



Reconocer los derechos de asociación y 
negociación colectiva correspondientes a 
los trabajadores. 

Aceitera Mevi se compromete a la 
sensibilización en responsabilidad social 
empresarial de todos sus gerentes y 
colaboradores.

Los colaboradores tienen plena libertad 
de pertenecer a Aceitera Mevi México 
y/o retirarse de la misma cuando ellos lo 
consideren. La empresa no podrá retener 
a ningún empleado en contra de su 
voluntad, ni se le asignará un trabajo de 
forma obligatoria que atente contra su 
integridad.

Nuestro entorno y condiciones laborales 
procuran fomentar el desarrollo, la 
formación y promoción profesional de los 
colaboradores.

Sobre los salarios de todos los 
colaboradores se les proporcionará 
información por escrito, detallada y 
comprensible sobre sus condiciones de 
empleo y sus percepciones durante el 
período de pago o cada vez que perciban 
una remuneración. 

El ingreso de cada colaborador deber 
ser competente de manera que pueda 
satisfacer las condiciones mínimas que 
permitan llevar una vida digna para el 
trabajador y su familia.

DERECHOS DE LOS COLABORADORES
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AMIGOS CON EL MEDIO AMBIENTE

Con la finalidad de reducir el consumo de papel que se generaba al dar un comunicado, 
decidimos crear un portal en la red en el cual se publican los comunicados y de manera 
inmediata se puede tener acceso a ellos sin importar el lugar ni la hora, lo que nos brinda una 
ventaja y efectividad al brindar información.
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Reducimos el consumo 
de papel en un 

80%



ÉTICA EMPRESARIAL

En Aceitera Mevi México promovemos el respeto 
hacia todos los que conforman la organización 
mediante condiciones de trabajo adecuadas 
a las actividades que cada integrante realiza 
ya sea en la operación o administración; nos 
preocupamos en desarrollar e implementar 
acciones que contribuyan al bienestar, el 
desarrollo y mejora de la calidad de vida 
de todos los colaboradores. Reconocemos 
los intereses de los grupos con los que nos 
relacionamos en cada uno de los ámbitos 
buscando el beneficio de la sociedad a través 
de acciones que documentan el bien común, 
social, económico y con el medio ambiente. 
Aceitera Mevi México, crea condiciones para la 
generación de empleos, otorgados de forma 
directa y sin intermediarios. Cada integrante 
de nuestro equipo debe promover los intereses 
legítimos de Aceitera Mevi cuando así surja 
la oportunidad. No se deben aprovechar de 
manera personal las oportunidades cuando 
así surjan a través de su posición o el uso 
de propiedad o información perteneciente a 
Aceitera Mevi.
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El aceite Mevi Oil elaborado por Aceitera 
Mevi México, fue sometido a el “Estudio 
de Calidad de Aceite de Aguacate, 
Ajonjolí, Cacahuate y Pepita de Uva  
2019”, realizado por el Laboratorio de 
Profeco.

Los resultados de este 
estudio fueron publicados en 
la revista del Consumidor del 
mes de Septiembre del 2019, 
donde se reconoce que el 
aceite Mevi Oil es un aceite 
autentico de aguacate, es 
decir que no está adulterado.

Este resultado muestra el 
compromiso de Aceitera Mevi 
México con la realización de 
productos de calidad y su 
compromiso con la sociedad 
al no ofrecer un producto 
con información falsa.

PARTICIPACIÓN EN EL CONGRESO 
MUNDIAL DEL AGUACATE
Aceitera Mevi México se encuentra 
activo en los temas de investigación 
científica, recientemente participo 
en el World Avocado Congress en 
la ciudad de  Medellín en Colombia. 
Donde el Lic. Alejandro Medina 
Director de Aceitera Mevi México 
en conjunto con la Ing. Mitsuky 
Serafín Jefe de Calidad, expusieron 
el poster “Aceite de aguacate extra 
virgen: Composición  y parámetros 
de calidad  en producción a gran 
escala”.
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En Febrero de 2019 Aceitera Mevi  México participo en la reunión del subcomité de 
grasas y aceites del Codex (CCFO), siendo esta la máxima autoridad regulatoria 
de alimentos a nivel mundial, esta reunión se llevó a cabo en Kuala Lumpur, 
Malasia. El objetivo de su participación fue impulsar una norma de referencia 
internacional para el aceite de aguacate, ya que actualmente  la mayoría del 
aceite comercializado en el mundo no cuenta con un estándar de referencia,  lo 
que permite que se adultere el producto, creado así una competencia desleal en 
el mercado del aceite de aguacate.
Con esta participación México obtuvo la presidencia del grupo electrónico de 
trabajo para crear la normativa que establezca los parámetros para el aceite de 
aguacate, en Aceitera Mevi México nos sentimos muy orgullosos de ser parte de 
este gran proyecto.

Estamos muy orgullosos de ser destacados en Asia News con 
nuestros socios coreanos y amigos Samwootech Global Co.
La calidad va más allá del lenguaje y las fronteras, esto es la 
prueba de que las naciones pueden trabajar juntas en armonía 
y buen espíritu!
Gracias a todos nuestros amigos en Corea que aman nuestros 
productos, hacen que Aceitera Mevi sea genial!
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Fuimos a Dubai y tuvimos el placer de hablar con "Food Reporter" Desde Grecia se publicó una pequeña conversación que tuvimos con la prestigiosa revista 
que ahora presume de nuestros esfuerzos en el extranjero.El artículo está en griego originalmente pero hemos puesto una traducción a continuación para 
que se enteren de nuestros esfuerzos por seguir con esta labor. "Aceite de aguacate: los mexicanos están compitiendo contra elaceite de oliva." "Estamos 
compitiendo con el aceite de oliva, un producto ampliamente conocido; pero el aceite mexicano de Mevi, que es aceite de aguacate virgen extra, será 
conocido por muchos más", dice MKT Strategies & Branding en Aceitera Mevi México, Daniel Valle Torres dice por nuestro FoodReporterEl principal negocio 
de la empresa que lo produce es el cultivo de aguacate, que se revende fresco. Al mismo tiempo, en los últimos años ha comercializado derivados de 
aguacate, como cosméticos y aceite de aguacate prensado en frío.Las características del aceite de aguacate virgen extra son similares.de aceite de 
oliva Sin embargo, el primero difiere en sabor con una sensación mucho mejor, incluso el aceite de oliva de calidad generalmente muestra acidez en el 
sabor.Aceitera Mevi México contrató a un especialista en producción de aceite de oliva de España, para entrar en la producción de aceite de aguacate 
ya que el proceso de producción entre las dos frutas muestra similitudes considerables. "El aguacate tiene un alto contenido de grasas saturadas y 
antioxidantes al tiempo que ayuda a mejorar la calidad de la piel debido al alto contenido de vitamina E", dice el ejecutivo de la compañía.“
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Aceitera Mevi Mexico agradece la visita del Dr. Victor Villalobos Arámbula, 
titular de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural. Este recorrido buscaba 
constatar proyectos de empresas exitosas que generan empleo y derrama 
económica en nuestra región.Durante el recorrido por las instalaciones de 
Aceitera Mevi el Dr. Villalobos reconoció la innovación en nuestros procesos y 
productos, así como el esfuerzo de todo el Grupo Mevi.
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CATA EN 
ASOCIACIÓN 
NACIONAL DE 
INDUSTRIALES 
DE ACEITES Y 
MANTECAS 
COMESTIBLES

Parte del compromiso social de Aceitera 
Mevi, es la educación al consumidor sobre 
nuestro producto Aceite de aguacate 
extra virgen,  por lo que en los diferentes 
medio de comunicación públicos como 
lo son redes sociales se mantiene una 
postura formativa mediante la cual 
el consumidor final pueda diferenciar 
un producto de calidad. Así mismo se 
llevan “Catas” mejor conocidos como 
evaluaciones señoriales de nuestro 
producto, la última cata realizada fue 
llevada a cabo en la Asociación Nacional 
de Industriales de Aceites y Mantecas 
Comestibles (ANIAME), al cual asisten 
expertos de la industria en México.
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Expo Alimentaria 2018, Barcelona, España

Expo West 2018, Anaheim, California, EUA

Foodex 2018, Japón Expo ANTAD Alimentaria 2018, México

World Food 2018, Moscow, Rusia PMA 2018, Orlando Florida, EUA
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Anuga 2019, Alemania

Foodex 2019, JapónSIAL 2018, París Francia

PMA Fresh Summit 2019 Anaheim, California,

Dubái 2019, Emiratos Árabes 
Unidos
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Con alegría y felicidad celebramos entre familia, amigos, colaboradores y clientes la inauguracion de nuestra 
nueva planta de operaciones como reconocimiento del esfuerzo y la dedicación que nos caracterizan.
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La organización no permite que exista ningún 
tipo de discriminación o acoso, ya sea por 
género, edad, religión, ideología, raza o 
preferencia sexual.

Cualquier persona que considere que se ha 
visto afectada o sea testigo de alguna forma 
de violencia, discriminación o acoso hacia 
sus compañeros, clientes, proveedores o 
asociados de la deberá denunciarlo utilizando 
los canales institucionales que Aceitera Mevi 
México otorga.

Por ningún motivo Aceitera Mevi México podrá 
contratar menores de 18 años.

La jornada laboral no excederá las horas 
acordadas en el contrato correspondiente a 
su puesto, las cuales deberán estar dentro 
del marco de la Ley Federal de Trabajo.

DIVERSIDAD E INCLUSIÓNRESPETO A LA DIGNIDAD

Aceitera Mevi México está obligada a tratar en 
forma integral, justa y equitativa, a todas las 
personas con la misma atención y protección.
Cumplimos con el respeto a la dignidad de 
las personas, su libertad y su privacidad.

Establecemos los elementos necesarios 
para identificar, analizar y prevenir los 
factores que vayan en contra de la dignidad 
humana, así como para promover un entorno 
organizacional favorable en los centros de 
trabajo

Prohibimos cualquier tipo de actividad que 
atente contra la dignidad y el respeto de 
nuestros colaboradores.

SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO

La empresa tiene el compromiso de ofrecer 
espacios y condiciones seguras, limpias y en 
buen estado en el entorno laboral. Tiene la 
obligación de otorgar equipo de protección 
personal y capacitación correspondiente 
garantizando las buenas prácticas laborales 
y cuidando del bienestar común entre la 
empresa y sus integrantes. 

Los trabajadores y visitantes están obligados 
a adoptar las medidas de seguridad e 
higiene en nuestro centro de trabajo, según 
indiquen los lineamientos de esta empresa 
con la finalidad de salvaguardar la salud e 
integridad física de quienes operan en la 
misma, previniendo eficazmente los riesgos 
de trabajo. 
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REGLAS QUE SALVAN VIDAS

Cumplir con los 
procedimientos de 
trabajo, respetar 
señalizaciones y utilizar el 
epp específico.

Evitar exponerse a zonas 
de atrapamiento.

Cumplir con el bloqueo 
efectivo y asegurar 
cero energía antes de 
intervenir equipos.

Utilizar arnés, línea de 
vida y acordonamientos 
al realizar trabajos en 
alturas.

Mantener una distancia 
segura al montacargas.

Asegurarse de conocer 
las hojas de seguridad 
en trabajos con químicos 
peligrosos y gases.

Ingresar a espacios 
confinados solamente 
con autorización.

Interactúar con el equipo 
móvil para el cual esté 
certificado, si no lo está 
guardar distancias 
seguras.

Trabajar en instalaciones 
eléctricas solo si estás 
capacitado, usar el epp 
específico para la tarea.

Realizar trabajos en 
caliente unicamente 
si estas capacitado y 
cuentas con autorización.
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Para aceitera mevi es importante conocer lo que piensan y sienten nuestros colaboradores por lo que hemos implementado un buzon de quejas, 
sugerencias, felicitaciones ademas de un sistema de denuncias ya que no permitimos que se genere ningun tipo de acoso o problema laboral.
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CALIDAD DE VIDA EN LA EMPRESA

Para Aceitera Mevi México, 
uno de los grupos de interés 
de mayor relevancia ha 
sido son y serán nuestros 
colaboradores. Es por eso 
que desde la dirección y 
capital humano trabajamos 
en diferentes prestaciones 
y beneficios que buscan 
el bienestar de nuestro 
personal.

Contamos con actividades 
en fomento del buen 
clima laboral, el equilibrio 
familiar-laboral y desarrollo 
personal.

Dentro de nuestro quehacer 
en éste ámbito, buscamos 
ofrecer prestaciones por 
encima de las marcadas 
por la ley, retribuyendo así 
la labor de cada uno de los 
integrantes de la empresa.
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DÍA DEL NIÑO

Recibimos la visita de niños 
y niñas de la comunidad 

Grupo Mevi, los cuales 
disfrutaron y aprendieron 
en nuestras instalaciones 
de Ciudad Guzmán sobre 

el aguacate y nuestra 
pasión por él.

Tuvimos la visita de 

200 
niños y niñas.
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Promovemos actividades de integración 
que ayudan a mejorar la conformación 
de un equipo de trabajo unido y solidario, 
estableciendo una relación de empatía, 

confianza y lealtad.
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COMITÉ DE COORDINADORES DE ESR COMITÉ DE LÍDERES DE ESR
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La razón de ser de cada comité de Responsabilidad social es primordialmente, gestionar la Responsabilidad Social de nuestra empresa. Cada comité tiene 
un rubro de Responsabilidad Social en específico a su cargo, por lo que desempañarán funciones y tareas derivadas de la naturaleza misma del comité, 
sin embargo, cada comité tiene presente que tiene que trabajar de manera conjunta con los otros comités para llevar a cabo un alto nivel de conciencia y 
buenas practicas en materia de Responsabilidad Social.

Vigilar y promover el desempeño ético de Aceitera Mevi México en los negocios, prevenir la existencia u oportunidad de negocios ilícitos derivados de la 
actividad propia de la empresa, así como respetar ante todo la dignidad humana.

Promover y establecer como prioridad, la implementación y mantenimiento de un ambiente laboral adecuado para el desempeño de nuestras actividades 
diarias a través del respeto mutuo.

Promover y contribuir al desarrollo de la comunidad, sin que ello suponga crear dependencias. Buscamos siempre el beneficio mutuo.

Fomentar el desarrollo y la implantación de mejoras a nuestros procesos y procedimientos con la finalidad de minimizar los impactos ambientales.



SIMULACRO MASIVO ENERO 2020
Bajo la dirección de Protección Civil participamos en un 
macrosimulacro lo que nos permite estar prevenidos y 
capacitados para saber como actuar en caso de una 
emergencia real.
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CAPACITACIÓN A COLABORADORES

37

En Aceitera Mevi México ofrecemos capacitación constante a 
nuestros  colaboradores.



NOM-035-STPS-2018
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Realizamos evaluaciones de riesgo 
psicosocial al 100% de nuestra plantilla, 
de manera electrónica mediante una 
herramienta llamada evalúa035 sin 
distinción de rango o puesto el cual 
tuvo como objetivo Identificar, evaluar 
y valorar los riesgos psicosociales 
presentes en Aceitera Mevi México 
para eliminar o atenuar tales riesgos 
y establecer las medidas preventivas 
que resulten oportunas sean relativas 
a la organización o, a los aspectos 
sociales del trabajo, o a los aspectos 
relativos a la persona sobre los que 
sea viable y adecuado actuar.

Obteniendo un resultado favorable 
para la organización.



MEDIOS DE RECLUTAMIENTO
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Participamos en ferias del empleo 
que se llevan a cabo en la región 
como lo es “Expo emplearte” en 
Zapotlán el Grande, y en las ferias 
que realizan las universidades 
para su comunidad estudiantil 
ademas por medio de las redes 
sociales publicamos las vacantes 
que se encuentran disponibles.

Publicación de vacantes en redes 
sociales

Reclutamiento Universidad 
Panamericana



UN EQUIPO DE AMIGOS
En Aceitera Mevi México reconocemos y festejamos a nuestros 
colaboradores lo que genera que nuestras relaciones 
laborales sean más amenas.
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VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD

Reconocemos el compromiso que tenemos con nuestra 
comunidad a fin de dar a conocer nuestra integridad. 
Conocemos la importancia de crear alianzas estratégicas 
para ayudar a salvaguardar y efectuar la sustentabilidad 
en todos nuestros procesos para generaciones futuras.

Participamos en asuntos comunitarios de manera activa 
que nos ayudan a generar impactos en el desarrollo 
económico de nuestra comunidad. 
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A lo largo de 5 años de relación con la asociacón INFAL A. C., Aceitera 
Mevi México hemos apoyado en diferentes actividades que han 
beneficiado a más de 300 niñas, niños y adolescentes que habitan 
en casas hogares de Guadalajara, Jalisco.

La asociación tiene como prioridad brindar una buena alimentación 
a los niños y brindar apoyo en la educación, motivándolos a 
mantener un buen promedio y un buen desempeño en su vida 
académica. Esto mediante la entrega de becas, útiles escolares y 
cursos de inglés.

Durante en año 2019 a trávez de “RETTO KORU” se brindaron 30 
mochilas con útiles escolares.

42

RETTO KORU

30 Niños y niñas  
beneficiados con 
mochilas y útiles 

escolares



120 Familias 
apoyadas con 

nuestros productos
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La vinculación que mantenemos con los centros universitarios y tecnológicos de la región ha 
favorecido que durante el año 2019 Aceitera Mevi pudiera impulsar el talento de 11 jóvenes 
permitiéndoles desarrollar diversas actividades que favorecen a desarrollar nuevas habilidades 
y conocimientos que en el futuro les serán de gran ayuda.

2
Alumnos

4
Alumnos

5
Alumnos
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FORO DE LA MUJER TAMAZULENSE

Aceitera Mevi México trabaja en el fomento de la equidad de 
género, el pasado 8 de Marzo nuestra colaboradora la Ing. 
Mitsuky Serafín, participó como ponente del Foro de la Mujer 
Tamzulense organizado por el Instituto Tecnológico Jose 
Mario Molina Pasquel y Henríquez, en el que participaron 9 
mujeres con trayectorias destacadas de diferentes sectores.
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DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER



En Aceitera Mevi sabemos lo importante que son 
las mujeres, reconocemos el trabajo, compromiso y 
sacrificio que tienen con nuestra empresa.

Para nosotros son el motor esencial que nos permite 
mejorar nuestros productos y nos motiva a diario a 
crecer como empresa y equipo de trabajo.

Las circunstancias actuales a las que nos enfrentamos 
los mexicanos en matera de seguridad son cada 
vez mas complejas y por ende las mujeres son mas 
vulnerables ante los riesgos que día a día suceden. La 
lucha no es solo de ellas, en Aceitera Mevi respaldamos 
y apoyamos sus demandas y exigencias sociales. 
Reprobamos cualquier acto que violente sus derechos 
e integridad personal.

Nuestra solidaridad para ellas hoy y siempre reiteramos 
nuestro acompañamiento para que se veo, se escuche 
y se sienta que en su lucha no están solas.

Aceitera Mevi México y sus colaboradores manifiestan 
su total apoyo y respaldo a las mujeres en la lucha por 
el reconocimiento de sus derechos y exigencias en la 
lucha.
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34 Mujeres nos 
unimos al paro nacional 

#UnDíaSinNosotras



Aceitera Mevi México se caracteriza por ser una empresa que se preocupa por la comunidad. 
Por ello ante la situación que estamos pasando por la contingencia de la pandemia de 
COVID-19 se unió en apoyo al H. Ayuntamiento de Zapotlán el Grande en la realización de 
sanitizaciones de manera masiva para prevenir la propagación de este virus.  Aceitera Mevi 
México apoyó con 16,000 litros de sanitizante que fueron utilizados en dicho municipio.

SANITIZACIÓN MASIVA 16,000 Litros de 
Sanitizante donados por 

Aceitera Mevi México
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Cuidar a nuestros niños 
es algo muy importante 
para nosotros, por eso 
nos sentimos felices de 
haber participado en la 
2da edición del torneo de 
golf La Mar a beneficio 
de Mi Gran Esperanza y 
la fundación Síndrome de 
Down Jalisco AC.
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Realizamos la donación de equipo de cómputo al centro de salud Cd. Guzmán 
II, lo que les beneficiará en la reducción de tiempo al realizar el registro de 
información y así mejorar la atención que brindan en pro de la comunidad.

2 Equipos de cómputo 
donados al Centro de 

Salud Cd. Gumán II.

APOYANDO A LA SALUD EN ZAPOTLÁN EL GRANDE



CUIDADO Y PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

Es una obligación ética y moral de la 
empresa mantener un medio ambiente 
sano, minimizando al máximo sus impactos, 
haciendo buen uso de los recursos 
naturales, controlando la contaminación, 
manejando adecuadamente los desechos 
y el ciclo de vida de los productos.
1. Promover el ahorro y moderación del 
uso del agua.
2. Promover el ahorro y consumo de 
energía eléctrica. 
3. Reducir el uso de papel y otros 
materiales de oficina.
4. Reducir la generación de basura y aplicar 
la separación de residuos orgánicos. 

En Aceitera Mevi evstablecemos alianzas estratégicas 
con asociaciones civiles y empresas que se dedican 
principalmente al cuidado del medio ambiente, con 
el objetivo de incrementar nuestro impacto social de 
nuestras acciones hacia el cuidado ambiental. 
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En el marco del día mundial 
del medio ambiente nos 
sumamos a la iniciativa 
“Limpiemos Zapotlán” que une 
esfuerzos entre voluntarios, 
empresarios y gobierno en 
múltiples actividades en pro 
de la ecología de la zona 
sur de Jalisco, un equipo de 
Aceitera Mevi y Mevi Avocados 
realizamos labores de 
limpieza en nuestro municipio 
contribuyendo con nuestro 
granito de arena. Seguimos 
trabajando para el bienestar 
de nuestra comunidad.

13 toneladas de residuos recolectados
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REFORESTACIÓN NEVADO DE COLIMA

El pasado 2 de agosto compañeros de aceitera acudieron al llamado a una campaña de 
reforestación en el Nevado de Colima, mismo que semanas antes estuvo bajos los estragos de 
un incendio forestal, lo cual consumió parte de la vegetación que se encontraba en la zona. se 
tuvo un total de 600 árboles plantados por Grupo Mevi. 

600 árboles 
plantados
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Aceitera Mevi se hace presente no solo en las buenas sino tambien 
cuando surgen catastrofes naturales y une esfuerzos con las 
comunidades de la región para poder afrontar los problemas. 
crenado un centro de acopio y haciendo la repartición de los viveres 
recabados.
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En Aceitera Mevi México nos distinguimos por ser una empresa comprometida y 
respetuosa con el medio ambiente, y tan es así que se encuentra establecida nuestra 
Responsabilidad en nuestro Código de Ética ;

Es una obligación ética y moral de la empresa mantener un medio ambiente sano, 
minimizando al máximo sus impacto, haciendo buen uso de los recursos naturales, 
controlando la contaminación, manejando adecuadamente los desechos y el ciclo de 
vida de los productos.

1. Promover el ahorro y moderación del uso del agua.

2. Promover el ahorro y reducción del consumo de energía eléctrica.

3. Reducir el uso de papel y otros materiales de oficina.

4. Reducir la generación de basura y aplicar la separación de residuos orgánicos. 
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Creciendo con
las comunidades

Trajamos con
Inteligencia

La Seguridad
es Primero

Cada Gota
Cuenta

CarboNO

Responsables 
desde el Origen

Gracias nuestra PTAR nos es posible recuperar el agua que 
utilizamos en nuestros procesos de extracción de aceite.

Mantenemos un constante monitoreo de servicio a todas 
nuestras unidades moviles, con el fin de minimizar las 
emisiones de CO2.

Ahora de manera digital dámos a conocer nuestros 
comunicados lo que reduce el papel que utilizamos de 
manera administrativa.

Con las medidas y capacitación implentadas hemos logrado 
bajar el Índice de Frecuencia de Accidentes.

Los materiales que ya no necesitamos en nuestro proceso 
son recilcados.

Con la implementación de paneles solares reducimos en 
gran cantidad el uso de energía eléctrica que es producida 
por combustión.

Material reciclado

Energía Eléctrica

Menos incidentes

Agua recuperada

Menos papel

100%

40%

30%

30%

25%

80%

21,190 Kg  de Madera
4,680 Kg de Cartón
18,278 Kg de Plástico

Apostamos por energías 
del tipo renovable.

Creamos conciencia acerca 
de los procedimientos que 
llevamos a cabo.

Apostamos por energías 
del tipo renovable.

De 236g/Km de CO2 a 
177g/Km de CO2

Adaptamos la información 
a un modelo sustentable..

Reducción de CO2



Gracias
Planta operativa

Km 2+800 Carretera Cd. Guzmán - Zapotiltic
Zapotiltic, Jalisco, México. C.P. 49616

Teléfono: 01 (52) (33) 3113 4341

Oficina corporativa
Av. López Mateos Sur 1450 int. 3 local 3A

Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, México. C.P. 45640
Teléfono: 01 (52) (33) 3113 4341

aceiteramevi.com

Abacu

Adriana

Alejandro

Alondra

Ana María

Anabel

Arely

Arnulfo Contreras

Azucena

Berenice

Blanca

Clarisa

Chava

Cheko

Christian

Edgar

Eduardo

Efraín

Enedina

Fernando

Gabriela

Gerardo

Itzel

Jaime

Javier

Jessica

Jesús Gónzalez

Álvaro Cabrales

María

Marian

Mario

Martha

Martin

Alejandro Medina

Carlos Medrano

Miguel

Manuel

Maday

Luz

Lulú

Denisse

Luis

Lilian

Leticia

Leonardo

Kenia

José MaríaJosé Jesús

Jorge Martínez

Jonathan

Mitsuky

Mónica

Natalia

Noe

Paty

Pepe

Pina

Rafa

Ramiro

Ramón

Rigo

Rogelio

Rubí

Sagrario

Susana

Toño

Vanessa

Informe elaborado por José María Urieta Ochoa
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