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MEVI Aguacates de Calidad SA de CV somos una empresa con sentido humano, en donde estamos convencidos que para lograr ser una
empresa exitosa no involucra solamente el desarrollo comercial, sino que va mas alla, abarcando un ambito mas integral en el cual
incluya el logro de acciones que fomenten el desarrollo y logro de los objetivos particulares de todas las partes interesadas como
son nuestros colaboradores, proveedores, clientes, accionistas y las comunidades en donde tenemos presencia.

En MEVI Aguacates de Calidad SA de CV estamos comprometidos en conducir todas nuestras actividades operativas de
una manera ética, transparente y responsable, enfocada no solo en lograr nuestros objetivos comerciales y financieros, sino en
cumplir también los objetivos sociales, ambientales y de desarrollo humano que como empresa buscamos alcanzar y transmitir a
través de nuestros valores y acciones de manera que impacten positivamente a la sociedad y que a su vez contribuyan a un
crecimiento y desarrollo integral de la comunidad.

El compromiso de MEVI por ser una empresa socialmente responsable va mas alla de solo cumplir con la normatividad y los requisitos,
ya que hemos adoptado todos los principios de respeto ambiental, social y humano en nuestros esquemas de trabajo, estrategias de
negocio, politicas y procesos internos, asi como en las relaciones con proveedores, clientes y colaboradores.

Es por estos motivos que MEVI Aguacates de Calidad SA de CV busca lograr la distincion de Empresa Socialmente Responsable (ESR)
otorgado por el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI), pues confiamos que este reconocimiento nos impulsara a mejorar dia
a dia como una empresa comprometida de manera sustentable al desarrollo de la sociedad, pero que a su vez también motivara a
las demas empresas (sean o no de nuestro giro comercial) a que se unan a esta filosofia de operacion en donde a través de acciones
y practicas responsables compartan su éxito con la comunidad, logrando un bienestar y desarrollo generalizado en la sociedad que,
al estar inherentemente ligadas empresa y sociedad, también se reflejara en un crecimiento para las empresas y para el pais
en general.

Sr. Javier Medina Villanueva
Presidente Grupo Mevi
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MISION, VISION Y VALORES

Nuestra Mision

Somos una empresa mexicana dedicada a la produccion, transformacion, comercializacion y exportacion del
aguacatey sus derivados anivel global, através de la sostenibilidad de sus procesos y mediante una
ética organizacional basada en el trabajo colaborativo con sus grupos de interés.

Nuestra Vision

Ser de las mejores empresas mexicanas en la industria del aguacate y derivados, reconocida por la calidad
de sus productos, por su compromiso con el medio ambiente, por el desarrollo de sus colabora-
dores y nuestra excelencia operacional.

Nuestros Valores

Confianza
En nuestros colaboradores, en nuestros clientes y proveedores con ello lograr resultados extraordinarios.
Responsabilidad

Nuestro compromiso es ofrecerte productos segurosy saludables.

Respeto

Aceptamos nuestras diferencias y somos mejores cada dia por ellas.

Honestidad

Despertamos la confianza en los demas siendo congruentes entre el deciry el hacer.

Etica

Nos regimos por normas y codigos de conducta estrictos que hablan de nuestro profesionalismo.

meviavocados.com
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MEVI Avocados es una empresa orgullosamente mexicana con un espiritu internacional. Fue fundada en 1974 por la familia
Medina como una empresa 100% familiar como productores de aguacate.

En 1994, MEVI se consolido como una empresa y comenzo comercializando sus productos y llevando su pasion por el
aguacate a otros paises, comenzando en Canada en el aiio 2000, seguido por los Estados Unidos tres aiios después.

ESTA COMPANIA FUE CREADA CON UN PROPOSITO QUE VA MAS ALLA:

Desde el principio, MEVI estaba interesada en cultivar aguacates y sus derivados disponibles en una amplia poblacion,
sabiendo que sus beneficios para la salud pueden mejorar la calidad de vida de los consumidores. A medida que pasaron
los afios, este objetivo se establecid firmemente a medida que MEVI llegaba mas alla de las fronteras de México y hacia los
mercados internacionales que ahora son el objetivo principal de la compaiiia.

Hoy, los productos de MEVI estan presentes en EE. UU., Canada, Argentina, Japon, Hong Kong, China, Corea del Sur,
Inglaterra, Holanda, Francia y Espaiia. La exitosa expansion de MEVI en estos complejos mercados se logré mediante
la introduccion de productos innovadores que respaldan un estilo de vida mas saludable.

Las operaciones de MEVI incluyen plantas empacadoras de aguacate en Michoacan y Jalisco, que también implica una
planta de aceite de aguacate virgen extra de ultima generacion; un centro de distribucion ubicado en el sur de Texas
y oficinas de representacion en México y los Estados Unidos.

MEVI se acerca al futuro con pasion y confianza y una creencia perdurable en la promesa del aguacate, un stiper alimento
que promueve la salud y el bienestar.
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Somos una empresa comprometida voluntaria y publicamente con una gestion socialmente responsable
como parte de nuestra estrategia de negocio, ademas de que incidimos de manera positiva en la calidad
de vida de nuestros colaboradores, la comunidad y el medio ambiente, el cual da beneficios para el
cliente interno y externo.

Por tal motivo, gestionamos de manera sustentable en lo economico, lo social y lo ambiental todas
nuestras actividades, siempre encaminadas a desarrollar nuestros objetivos y finalidades, reconociendo
los intereses de cada uno de los grupos con los que nos relacionamos; lo anterior, se refleja en nuestra
forma de gestionar nuestras actividades, buscando maximizar los impactos positivos y minimizar los
negativos, ofreciendo mejores productos y servicios.

Calidad de vida de la empresa

La direccion de MEVI Aguacates de Calidad S.A de C.V. se compromete a cuidar y proteger la integridad
de los empleados, clientes, proveedores y grupos de interés que interactuan eny con la compania,
satisfaciendo las necesidades de proteccion y seguridad buscando siempre el mejoramiento continuo
y operando siempre dentro de un marco de profesionalismo, esto mediante la implementacion de
controles internos establecidos por la empresa.

RESPONSABILIDAD SOCIAL meviavocados.com
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Etica empresarial

En MEVI Aguacates de Calidad S.A. de C.V. somos responsables del cumplimiento de los estandares de
desempefio establecidos por la empresa, asi como implementacion, revision y difusion de la presente
declaracion, inculcando en cada uno de los colaboradores los valores de la empresa operando siempre
dentro de un marco totalmente de ética.

Integracion de la comunidad

MEVI Aguacates de Calidad S.A. de C.V. se compromete a mantener relaciones mutuamente beneficiosas
con la comunidad en la que opera mediante la participacion activa en programas de donaciones a
distintitos grupos, generacion de empleo y desarrollo econdmico en la localidad donde operamos,
asi como la transparencia en las actividades realizadas, asi mismo proporciona igualdad de
oportunidades a nuestros proveedores y dueino del negocio, basandonos en su desempefioy
habilidad para realizar el trabajo.

Cuidado y preservacion del medio ambiente
Cuidary prevenir la contaminacion del medio ambiente, mediante la utilizacion de productos con menor

impacto ambiental en nuestra cadena de suministro, asi como programas de mantenimiento a
instalaciones maquinaria, equipos y unidades con las que cuenta la empresa.

201 9 REPORTE DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL meviavocados.com




AVOCADOS IN
EVERY WAY,
FOREVERY DAY

mévi

RESPONSABILIDAD SOCIAL

COMPROMISO ESR

Clientes

En MEVI Aguacates de Calidad S.A. de C. V. nos comprometemos a cuidar |la seguridad de nuestros
clientes, proporcionando informacion clara sobre los servicios que ofrecemos, y respetamos en todo
momento los derechos de todos los grupos de interés con los que trabajamos.

Proveedores

En MEVI Aguacates de Calidad S.A. de C. V. trabajamos con nuestros proveedores para ayudarles a tratar
correctamente a sus trabajadores y empleados, mantener condiciones laborales seguras y responsable
con el medio ambiente.

Gobierno

MEVI Aguacates de Calidad S.A. de C. V., colabora en la construccidon participativa de una cultura ética y
de legalidad, favoreciendo el desarrollo econdmico con responsabilidad social, garantizando la
prestacion de bienesy servicios con la mejor calidad a nuestros clientes y trabajadores, con informacion
adecuada que les permita hacer efectivos sus derechos, en especial su libre eleccion, cumpliendo con
las condiciones estipuladas en la normatividad.

meviavocados.com
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Mevi Aguacates de Calidad S.A. de C.V. es una empresa socialmente responsable, comprometida con
el bienestar de sus colaboradores, la comunidad, sus proveedores y el medio ambiente, que promueve
la responsabilidad social, que acepta y difunde el decalogo de empresa socialmente responsable, que
ha sido impulsado por el Centro Mexicano para la Filantropia AC., CEMEFI, siendo el siguiente decalogo:

1.- Promueve e impulsa una cultura de competitividad responsable, que busca las metas y el éxito del negocio a traves
de la calidad e innovacion de sus productos, contribuyendo al mismo tiempo al bienestar de la sociedad.

2.- Hace publicos sus valores, combate interna y externamente practicas de corrupcion y se desempefia con base en un
codigo de ética.

3.- Vive esquemas de liderazgo participativo, solidaridad, servicio y de respeto a los derechos humanosy ala
dignidad humana.

4.- Promueve condiciones laborales favorables para la calidad de vida, el desarrollo humano y profesional de toda su
comunidad (empleados, familiares, accionistas y proveedores).

9.- Respeta el entorno ecoldgico en todos y cada uno de los procesos de operacion y comercializacion, ademas de
contribuir a la preservacion del medio ambiente.

6.- ldentifica las necesidades sociales del entorno en que operay colabora en su solucion, impulsando el desarrollo
y mejoramiento de la calidad de vida.

1.- |dentifica y apoya causas sociales como parte de su estrategia de accion empresarial.

8.~ Invierte tiempo, talento y recursos en el desarrollo de las comunidades en las que opera.

9.- Participa, mediante alianzas intersectoriales con otras empresas, organizaciones de la sociedad civil, camaras,
agrupaciones y/o gobierno, en la discusion, propuestas y atencion de temas sociales de interés publico.

10.- Toma en cuenta e involucra a su personal, accionistas y proveedores en sus programas de inversiony

desarrollo social.
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El quehacer de la responsabilidad Social en Mevi Aguacates de Calidad se encuentra basado
en cuatro areas de accion principales:

CALIDAD ETICA
@DE VIDA EMPRESARIAL

VINCULACION @ CUIDADO
;;R’)\ DEL MEDIO

COMUNIDAD c# AMBIENTE

En este Reporte de Responsabilidad Social se trataran aquellas iniciativas de éstos ambitos realizadas
en nuestro quehacer diario.
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En Grupo Mevi nos regimos bajo un estricto codigo de conducta que empata fielmente con nuestra
I\ cultura organizacional, es respetado por todos nuestros colaboradores sin excepcion, quedando
LR establecido el compromiso hacia el y con las practicas de la empresa desde el momento de la
f' \ [ contratacion de nuestro personal.

_- mp NN 3 Este codigo describe situaciones generales concernientes a nuestras relaciones con clientes,
| | ] L] -

' - proveedores, autoridades y con todo ente que interactua con las empresas GRUPO MEVI,
considerando aquellas en las que existe mayor riesgo de un conflicto ético potencial.

ETICA
EMPRESARIAL
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Contamos con buzdn de Denuncias y Sugerencias, para atencion de
los grupos de interés externos e interno, mediante nuestra pagina
www.meviavocados.com.mx, nuestro buzon fisico y nuestras redes
sociales, todas las denuncias recibidas, se trabajan de manera
confidencial y detallada hasta su seguimientoy cierre.
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Haciendo sinergia con el despacho Deloitte durante 2019 buscamos la evaluacion y redisefio de nuestro modelo operativo
con el objetivo de mejorar nuestros procesos y los controles internos, tomando en cuenta las tres dimensiones de los
habilitadores de valor de Transformacion financiera:

Organizacion y gente, Procesos y politicas e Informacion y sistemas.

e Objetivos

1. Procesos: analizar los procesos clave de nuestra organizacion, identificar puntos de mejora contra las mejores practicas
de la industria.

2. Riesgos y Control Interno: Identificar los riesgos que amenazan nuestros procesos clave del negocio y disefnar

controles eficientes.

3. Informacion y sistemas: Analizar la capacidad de nuestra empresa de procesar y generar informacion certera de manera
oportuna a través de los sistemas utilizados por la misma. Proponer mejoras a los sistemas existentes e implementacion de
nuevos sistemas.

4. Gente y organizacion: analizar y mejorar nuestra estructura organizacional, asi como al modelo de prestacion de servicio
contemplando: cargas de trabajo, talento y competencias, correcta segregacion de funciones y practicas de evaluacion y
desarrollo de nuestros colaboradores.

» Resultado que pretendemos obtener

Con este proyecto esperamos lograr una mayor eficiencia y seguridad en los procesos de nuestra compaiiia, apoyados en
las herramientas tecnolégicas mas adecuadas a nuestras necesidades, una estructura organizacional idonea con personal
capacitado y una redefinicion de controles y procesos que permitan reforzar los mecanismos preventivos de errores,

omisiones, manipulacion, malversaciones y conductas no permitidas por nuestra Organizacion.
=
Deloitte.
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Actualmente en Mevi Aguacates de Calidad colaboran un total de 833 personas comprometidas con su
labor y se dividen de la siguiente manera:

't YOO

Contamos con un politica laboral bien definida que incluye :
Prestaciones, extras y bonos como beneficios laborales que reciben los colaboradores.

Proceso de reclutamiento, seguimiento de vacantes y
participacion en ferias de empleo.
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iEste Dia del Nifio la pasamos Aguacatisimo!

Recibimos la visita de cerca de 200 nifios de la cumunidad Grupo Mevi,
nifias y niios disfrutaron y aprendieron en nuestras instalaciones de
Ciudad Guzman sobre el Aguacate y nuestra pasion por él, agradecemos
su visita jNos vemos pronto!
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Para Mevi Aguacates de Calidad, uno de los grupos de interés de mayor relevancia han sido, sony seran
sus colaboradores. Es por esto que desde la Direccion y Capital Humano trabajamos en diferentes prestaciones y benefi-
cios en busqueda del bienestar de nuestro personal.

Dentro de nuestro quehacer en éste ambito, buscamos ofrecer prestaciones por encima de las marcadas por la Ley,
retribuyendo asi la labor de cada uno de los integrantes de la empresa.

De manera adicional, contamos con actividades en fomento del buen clima laboral, el equilibrio familiar — laboral
y desarrollo personal.
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CALIDAD DE VIDA / EVENTOS - Posada Anual

F

-

iPara celebrar la temporada navidefia nos damos cita a nuestra
tradicional Posada Mevi, la cual afio con afio se lleva a cabo para convivir
todos los colaboradores de Jalisco y Michoacan y desearnos un afo
nuevo lleno de Salud y Exito!

RESPONSABILIDAD SOCIAL
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CALIDAD DE VIDA / EVENTOS - Dia de muertos
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Participamos activamente en las tradiciones y actividades culturales
de nuestra comunidad y nuestro entorno.
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ayudan a establecer una relacién de empartia, confianza y lealtad.
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Durante el afio 2018 fuimos merecedores del Reconocimiento como Empresa Comprometida con la Educacién de
sus trabajadores.

Parte fundamental de la organizacion es el desarrollo del talento de sus trabajadores.

MEVI se dio a la tarea de lanzar la iniciativa “INSTITUTO MEVI AVOCADOS” por medio del cual se le brindan las facilidades,
materiales y maestros para que aquellos que no sepan leer ni escribir, terminado su nivel primaria o secundaria lo hagan
dentro de su horario de trabajo.

Este Reconocimiento es entregado por la Secretaria de Educacion Publica y MEVI atin cuando apenas arranco el proyecto,
se estima que pueda estar obteniendo dicho nombramiento de manera periddica graduando a por lo menos 15
colaboradores de distintos niveles, contribuyendo con esto a mejorar su calidad de vida.

Las clases se imparten de jueves a sabado dentro de las instalaciones de la empresa en un horario de 7:00 a 8:00 a.m.
impartidas por una maestra certificada por el Instituto Nacional para la Educacion del Adulto (INEA).
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Certificacion CONEVyT: “Empresa Libre de Rezago Educativo”
Este Certificado es entregado por la SEP y seriamos una de las pocas
empresas a nivel Estatal en obtenerlo, con esto demostramos que MEVI
es una empresa que esta a favor de la educacion.
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La vinculacidon que mantenemos con los centros universitarios y tecnoldgicos favorecio a la participacion
de 14 practicantes universitarios durante 2019.

PRACTICANTES
DURANTE 2019

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Contamos con la vinculacion directa con el Tecnologico
Nacional de México mediante la cual, fortalecemos a la
educacion media superior con planes para colaboradores
becarios y practicantes.

201 9 REPORTE DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL

meviavocados.com



m§VI AVovER! WaY, VINCULACION CON LA COMUNIDAD
FOR EVERY DAY

T =

| | [ e nuestra Empresa MEVI Aguacates de Calidad con el objetivo de contribuir a la formacion de los estudiantes y que
'-' TR e _ y o L - estos desarrollen investigacion que favorezca al campo mexicano, por medio de la prestacion de Servicio Social,
L £ E ' Practicas Profesionales e Investigacion Aplicada.

R
M* \ SRR R s El dia 17 de Agosto del 2018 se firma el convenio de colaboracion entre la Universidad Autonoma Chapingo y

UNIVERSIDAD AUTONOMA

CHAPINGO
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En coordinacion con la @SdeGobMich y @pcmichoacan acudimos al
municipio de Los Reyes, formamos una red de voluntarios para apoyar
a los afectados del desbordamiento del rio Agua Blanca.
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Uno de los proyectos mas ambiciosos es el del programa “LAZOS” el cual tiene como objetivo intervenir en comunidades
escolares con la meta de transformar a México a través de la educacion.

Esta Fundacion tiene un alcance a Nivel Nacional.

A nivel primaria implementamos el programa CON LAZOS DESCUBRO LO BUENO, con el que se mejoran las conductas,
la vivencia de valores y se refuerza la toma de decisiones y solucion positiva de problemas.

Dicho proyecto se realizo en la escuela primaria Gabriela Mistral de él Municipio de El Rincén, Zapotiltic Turno Vespertino
en el cual se apoyo a estudiantes en cuanto a la obtencion de sus uniformesy utiles escolares necesarias para su educacion
asi como de un asesor quien apoyaba en aula a los maestros regulares con la firme conviccion de transmitir el fin de LAZOS

a los pequenios.
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lazZzos

17 ALUMNOS 12 PADRES DE FAMILIA
FORMADOS EN VALORES RECIBIENDO FORMACION EN “ESCUELA DE PADRES"

DOCENTES CAPACITADOS 1 2 FAMILIAS

EN DISTINTAS ESTRATEGIAS DE GESTION ENEL AULA PARTICIPANDO EN EL PROGRAMA “VIVENCIA DE VALORES "

17 PAQUETES ESCOL ARES OBRA DE INFRAESTRUCTURA

ENTREGADOS PARA LA DIGNIFICACION DE LOS ALUMNOS HABILITACION DE AREA DE COMEDOR Y REMODELACION DE BANOS

RESULTADOS DURANTE 2019

AL
\",I ....
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VINCULACION CON LA COMUNIDAD / RETTO KORU

2018 -2019 30 Mochilas

CON UTILES ESCOLARES

Alo largo de 5 afios de relacion, Mevi Aguacates de Calidad hemos apoyado
en diferentes actividades que han beneficiado a mas de 300 nifias, nifios y
adolescentes que habitan en casas hogar.

meviavocados.com
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PRESERVACION
DEL MEDIO
AMBIENTE
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Nuestro Compromiso:
Con nuestro planeta:

Nuestra tierra nos da todo lo necesario para vivir, entendiendo y respetando que los recursos de nuestro planeta son
preciosos, nos esforzamos por reducir nuestro impacto ambiental. En consecuencia, tenemos un programa de ahorro
energético que alimenta con energia solar en su totalidad nuestra planta empacadora durante el periodo estacional
de menor demanda.

Contamos con una planta de tratamiento de agua residual la cual cumple con el saneamiento del agua utilizada en las
instalaciones de empaque. Orgullosamente, somos el tinico productor de aguacate del municipio que ha realizado
monitoreos de fauna en nuestros huertos, procurando siempre la conservacion de las especies de nuestro entornoy el
balance en los ecosistemas.

Grupo Mevi une esfuerzos con grupos de interés como empresas y autoridades municipales para el mejoramiento de
nuestro entorno y ecosistemas, tal es el caso de la campana de reforestacion realizada en el Parque Nacional Nevado
de Colima en colaboracion de Driscoll's y la campaia “Limpiemos Zapotlan” iniciativa del H. Ayuntamiento.

RESPONSABILIDAD SOCIAL meviavocados.com
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FOREVERY DAY

Entendemos el vital rol que desempeiian los insectos polinizadores en la produccion agricola, es por ello que desde el 29
de Octubre de 2019 integramos el Comité para la Proteccion de los Polinizadores del Sur de Jalisco.

.* _. En esta primera fase, tendra a bien diseiiar, financiar, implementar y evaluar los siguientes proyectos: “Proyecto de investi-

. ' gacion sobre la diversidad de abejas e insectos que visitan las flores de los cultivos de berries y aguacate en diferentes

\ . \ . condiciones geograficas en el Estado de Jalisco” y “Proyecto de difusion social sobre practicas de manejo agricolas que
conlleven a la conservacion de insectos polinizadores por parte de productores de berries y aguacate”.

o

Aceptando este reto, refrendamos nuestro compromiso con el medio ambiente.

<KX,

ey
AR

COMITE PARA LA PROTECCION DE LOS
POLINIZADORES DEL SUR DE JALISCO.

A
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CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

L

En el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente nos sumamos a la
iniciativa Limpiemos Zapotlan, que une esfuerzos entre voluntarios,
empresarios y gobierno en multiples actividades en pro de la ecologia
de la zona Sur de Jalisco, un equipo de Mevi Avocados y Aceitera Mevi
realizamos labores de limpieza en nuestro municipio contribuyendo
con nuestro granito de arena. Sigamos trabajando para el bienestar de
nuestra comunidad, jAun hay mucho por hacer!

meviavocados.com
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m€V| ARy, CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Con un total de 600 arboles plantados, el equipo de Mevi Avocados
acudimos a la convocatoria para la reforestacion del Parque Volcéan
de Colima, agradecemos la invitacion a Berrymex® / Driscolls®
para colaborar juntos en acciones que benefician nuestro medio
ambiente y nuestra comunidad.
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Nos preocupamos por el bienestar de nuestra comunidad, nos unimos a este movimiento y colaboramos
con la limpieza de la Explanada de la Virgen del Cerrito, Huescalapa Jalisco. #BasuraChallenge.

El equipo de Mevi Empaque por invitacion del H. Ayuntamiento de Zapotlan realizo una Caminata con
Propdsito en el mes de mayo, la cual tuvo el objetivo de regar pinos sedientos debido a la temporada de
estiaje, colaborando con la supervivencia de nuestro bosque.

RESPONSABILIDAD SOCIAL meviavocados.com



m€V| ARy, CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
FOREVERY DAY

Consumo de Agua
6000

5000

Durante el 2019 disminuimos
nuestro consumo de agua en

aproximadamente 15% en i
comparacion con el consumo
del afio 2018. I | |

0 Enero brero Abril Agosto  Septiembre  Octubre = Noviembre Diciembre
201 9 REPORTE DE

4000

Ao 2019 3094 3016 2763 2498 2626 1910 4349 2145 2559 4116
m Afio 2018 3801 3616 3639 4961 3359 2028 2279 2467 3552 5065 5132
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FOREVERY DAY

Consumo de Energia Electrica
180000

160000

140000

Durante el 2019 disminuimgs

nuestro consumo de energia en 12000
aproximadamente 40% en

comparacion con el afio 2018. o
Esto debido a que se instalaron 30000
616 paneles solares, lo que se .
traduce en 205.90 ton/C02 que

se dejaron de emitir como 40000

gases de efecto invernadero. 000t
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Generacion de Residuos Solidos Urbanos

Durante el 2019 disminuimos -
nuestra generacion de residuos son
en aproximadamente 15% en

comparativa con lo generado el 500
ano 2018, gracias a acciones

como el composteo de residuos o
organicos como hojasy -
remanentes de aguacate de

nuestra linea de proceso, 200
mismos que son enviados

a GREENFERT. kaee I I
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Monitoreo de fauna en Huertas Mevi

Durante el mes de enero 2019 se realiz6 un
monitoreo de fauna silvestre con el objetivo de
conocer parte de la biodiversidad existente en las
unidades de produccion y asi hacer conciencia de
preservar el entorno y emprender acciones
para su proteccion.

Gavilan '

La Norma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT p——
2010, determina las especies y subespecies de floray Papamoscas Mexicano
fauna silvestres terrestres y acuaticas en peligro de
extincion, amenazadas, rarasy las sujetas a proteccion
especial y establece especificaciones para

. su proteccion.

Gavilan de Cooper Tortuga casquillo

Kana Leoparao
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